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En el nombre de la Corporacion estan plasmados los temas claves que se
desarrollan a través de los ocho Programas de Pregrado y los cuatro postgrados
ofrecidos actualmente a la comunidad nacional e internacional. El desarrollo

etimoldgico de los Procesos Académicos se refleja en la siguiente interpretacion:

NGLES — Club de (— Certificado
Inglés Internacional
De Inglés
Muest Certificado
uestra —> Internacional
D ESARROLLO ——> empresarial Empresarial
E MPRESARIAL
A DMINISTRACION DE
Olimpiada .
ISTEMAS — Informética — Microsoft
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INTRODUCCION

Con la ley 30 de 1992 se comenzO a generar en el pais un proceso de
trasformacion de la Educaciéon Superior en Colombia. Las universidades e
instituciones universitarias se vieron obligadas a definir y adecuar politicas
estrategias de desarrollo institucional para responder a los retos originados por
las nuevas tendencias del desarrollo especialmente la globalizacion y los avances
tecnoldégicos en materia de comunicacion.

Conceptos como mision, vision, autoevaluacion, acreditacion, créditos
académicos, homologacion, competencias, estandares de calidad, convenios,
pasantias y proyecto educativo institucional tomaron fuerza para responder a las
exigencias de los nuevos escenarios de la Educacion Superior Colombiana, ya no
como tendencias o0 proyectos sino como realidades.

Asi mismo, a partir de los afios 90, el eje central de la nueva agenda para la
educacion superior es el compromiso con la calidad de la educacion. En tal
sentido, las ultimas normas del Ministerio de Educacion Nacional MEN-, buscan
comprometer a las instituciones de Educacion superior a que éstas garanticen un
servicio educativo con calidad, con criterios de pertinencia y responsabilidad
social.

Atendiendo a los objetivos Institucionales, la Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS presenta a la comunidad Educativa el Proyecto Educativo
Institucional para el afio 2008, que surge de la reflexion, evaluacion, seguimiento
y sistematizacion constante que se ha estado implementando en la Corporacion.
Con base en el andlisis de los escenarios futuros de la Educacion Superior,
expresado en tendencias y proyectos; el analisis institucional, expresado en

fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, fue posible definir en el PEI el
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norte a seguir en materia de mision y vision, sectores estratégicos a trabajar,
estrategias a desarrollar, planes, proyectos y programas estratégicos a
implementar. Convirtiéndose en la carta de navegacion de la institucion para el

logro de la mision.

La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, forma y prepara integralmente
a los alumnos en los campos de acciéon correspondientes a cada programa,
profundizando en &reas de gran Iimportancia profesional, de caracter,
administrativo, Desarrollo Empresarial y Administracion de Sistemas con
mentalidad Ecolégica, capacidad creativa y habilidad Comunicadora en la que se
implementa el idioma el inglés. Los profesionales de la Corporacion Universitaria
de Colombia IDEAS son personas respetuosas de la Sociedad, la Educacion

Superior y la Constitucion.

Los programas profesionales que ofrece la Corporacién Universitaria de
Colombia IDEAS ademas de responder a los Objetivos Institucionales, se
proyectan profesionalmente de altisima Calidad Académica, en cuanto a la
Formacion de Abogados, Ingenieros teleméticos, Traductores Simultaneos,
Ecologos, Administradores de informatica, administradores de empresas,
Contadores Publicos y Publicistas, y de esta manera se conviertan en
Profesionales idéneos capaces de respondan diafanamente a las necesidades

laborales de la sociedad tanto Colombiana como extranjera.

La organizacion curricular de los programas esta disefiada en concordancia con
los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y del Consejo Nacional de
Acreditacién y ademas se rige mediante la ley 1188 del 25 de abril del 2008,

donde se especifican las Condiciones de Calidad que son tomadas en el proceso
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de Acreditacion de Alta Calidad.

El Proyecto Educativo Institucional de IDEAS es un conjunto de criterios y normas
gue orientan la ejecucion de la Mision Institucional hacia la construccion y
consolidacion de una auténtica comunidad educativa, académica y cientifica, a
través del cumplimiento de sus funciones sustantivas, de docencia, investigacion,
y extension, para lo cual se requiere de un alto compromiso y participacion activa
de todos y cada uno de los miembros de la comunidad académica de la

Corporacion.

El Proyecto Educativo Institucional de la Corporacion Universitaria IDEAS es un
instrumento de cualificacion de sus procesos pedagogicos, organizacionales y
administrativos. Se asume como documento de consulta obligatorio para
transformar el trabajo en el aula, las relaciones pedagdgicas y las relaciones con

el entorno y la comunidad.

La Mision y la Vision expresan los contenidos mas generales, mientras que el PEI
se inspira en ellos para orientar en forma global y coherente a la Corporacion. En
este sentido, el PEI es el marco de referencia para todas las actividades y
procesos del quehacer universitario, particularmente en lo concerniente a los
Programas académicos, el Plan de Desarrollo y los Planes de Accion que la
Corporacion Universitaria se da a si misma en los diferentes momentos, en sus

distintas instancias académico-administrativas.

La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, es una Institucion de

Educacion Superior que trabaja en la formacion de profesionales con sentido

HUMANISMO Y VALORES FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INTEGRAL 5



humano y empresarial, creativo e investigativo, con fundamento en los principios
y valores de la autonomia, la ética, el respeto por los demas, el sentido de
pertenencia, y el ejercicio de la democracia;, comprometidos con los intereses
sociales, el desarrollo cultural, cientifico, ecolégico, comunicativo y tecnoldgico a
nivel nacional e internacional, con competencias para ejercer su profesion con
calidad, responsabilidad y competitividad en un marco bilinglista y con
herramientas tecnoldgicas, para contribuir a la construccion y mantenimiento de

una sociedad pacifica, justa, solidaria e inteligente.

SER Y NATURALEZA.

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS es una institucion
de educacion superior con Personeria Juridica 22185 Diciembre 18 de 1984 del

Ministerio de Educacion Nacional.

La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS se consolida en la formacion de
profesionales éticos, democraticos y equitativos, recreadores de su propia
cultura; profesionales competentes, capaces de insertarse en los procesos de
desarrollo cientifico, tecnoldgico, administrativo, publicitario, sistematico, politico y
social del pais y del mundo globalizado; p/rofesionales comprometidos con el
desarrollo socio cultural del pais y de su regién. En conclusién, la educacion
implementada por la Corporacion propende por un profesional autbnomo, capaz
de desempenfarse en las actividades especificas de su profesion, en permanente

formacion como ser virtuoso por su ejemplo y liderazgo.

Como profesional, el egresado de la Corporacién IDEAS tendrd un desempefio

idéneo, honesto y éticamente responsable, para que interprete, organice y
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transforme la realidad. Se caracterizard por ser un profesional autébnomo,

creador y emprendedor.

La combinacién armoénica de estos desempefios constituye la base desde la cual
se orienta el disefio curricular de los diferentes programas de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS. Para ello, la organizacion del plan de estudios
se orienta a lograr una articulacion entre la malla curricular y el objetivo de cada
Programa, a medida que se avanza en los semestres, de manera que todos
contribuyan de manera armonica y sistematica a la formacién integral del

estudiante para asi finalmente llegar al profesional.
La Corporacién Universitaria de Colombia adelanta la formacién de Profesionales

mediante un proceso educativo integral y permanente que permite el desarrollo

de las potencialidades de sus integrantes con posteridad a la Educacion Media.
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HISTORIA

En 1978, mes de enero, se inicid el disefio del Proyecto Educativo Institucional
- PEI, su Planeacion, Organizacion y Montaje, por parte de su fundador principal
y pionero. En este afio se empez0 la elaboracion del Estudio de Factibilidad, el
disefio de las ocho carreras que hoy ofrecemos y la estructuracién, definicion y

reafirmacion de la Mision en sus ocho elementos o conceptos.

En 1980, se inici6 el ensayo y comprobacion del Proyecto Educativo, ademas de
los tramites basicos para su puesta en marcha definitiva. Fue el afio en el que se
concluyé el Estudio de Factibilidad y otros documentos fundamentales para la

creacion de la Institucion Universitaria.

En 1982, se cre6 el Ente Educativo, mediante Acta de Constitucién y se iniciaron
los tramites oficiales ante el ICFES. En este afio se inaugurd su primera sede
académica en la ciudad de Santafé de Bogota, con un sofisticado montaje, el cual
incluia lo mas avanzado en modernidad, ciencia y tecnologia, en cuanto al

momento que vivia el pais.

Se reafirmé la prueba del Proyecto Educativo a través de la continuaciéon de
actividades de capacitacion y entrenamiento a nivel de Educacién No Formal. Se
integr6 ademas el grupo de lideres quienes constituirian el primer Consejo

Superior, con personalidades de primer orden de la vida nacional.

En 1984, se le otorgd a la Institucion Universitaria su Personeria Juridica, por
parte del Ministerio de Educacion Nacional. Asi quedd oficialmente creada la
entidad y se inicid su funcionamiento con el primer programa y sSu carrera

bandera, Administracién Informatica.
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En 1986, se efectud el mayor desarrollo, en cuanto a instalaciones, actividades y
equipamiento, produciéndose asi el avance institucional mas representativo en
toda la historia de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS.

En 1988, se gradud la primera promocion a nivel de Tecnodlogos, dentro de la
primera etapa de educacion profesional, con base en la Formacion Universitaria
por Ciclos que se aplica en una de las ocho carreras que tenemos actualmente,
la de Administracion Informatica, la cual fue la primera en iniciar su

funcionamiento y con la que empez06 labores nuestra Institucion Universitaria.

En 1990, se gradud la primera promocion a nivel profesional universitario,
precisamente la de los Tecndlogos graduados dos afios atras. Ademas se logré

otra gran expansion y un importante crecimiento.

En 1992, con la promulgacion de la ley 30 de la Educacion Superior, se notifico al
ICFES la creacion e iniciacion de tres carreras fundamentales para el desarrollo
del pais, las cuales tenian casi nueve afios de tramitacion en dicho Instituto
donde en esa época era muy complejo poder lograr una aprobacién, debido a las
politicas imperantes. En este afio notificamos las tres siguientes carreras:
Ingenieria Telematica, Traduccion Simultanea y Ciencias Ecoldgicas. En este
mismo afio, se aprobaron los nuevos estatutos, en los que se incluian los ajustes

gue exigia la ley 30.
En 1994, naci6 la gran subsede o extension en Medellin-ltagui. Con ello

empezaron las carreras de Derecho, Contaduria Publica y Publicidad y

Mercadeo, tres nuevas carreras en las dos principales ciudades del pais.
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En 1996, se gestd otro importante crecimiento, con la realizacion de mdultiples
convenios internacionales. Ademas la aprobacion por parte del ICFES para abrir
varias carreras en Arauca y Choco.

En 1998, se gradud la primera promocion de la carrera Administracion de
Empresas, teniendo como base los demas programas similares y
complementarios de la Institucion Universitaria. Otro acontecimiento importante
fue la iniciacion de contactos y tramites con el fin de abrir una sede de la

Institucidén en la Republica de Panama.

En el 2000 se gradida en Medellin - Itagui, la Primera Promocién en
Administracion Informética a nivel Profesional y la Tercera Promocién a nivel
Tecnoldgico. En Santafé de Bogota se gradua la Primera Promocion de la carrera
Traduccion Simultanea, la Primera Promocién de Contaduria Publica, la Segunda
Promocion de Ingenieria Telematica, la Quinta promocion de Administracion de
Empresas, la Vigésima Tercera Promocion de Tecnélogos en Administracion
Informatica y la Décima Séptima Promocion de Profesionales en Administracion
Informatica. Ademas la apertura de nuestra sede en Medellin en el Barrio el
Poblado.

A mediados de este afio, termind en Bogota y en Medellin — Itagui, la Primera
Promocién de Derecho y en ambas ciudades, la Primera de Ecdélogos, como
también la Primera de Publicidad y Mercadeo. En el 2002, se inician tramites
para la apertura de nuestra Sede en Cartagena. Se inaugura una nueva sede en
Bogota, destinada a la Biblioteca de la institucion y con proyeccion comunitaria
para servicio adicional a todos los vecinos del barrio Chapinero, al cual

pertenece la institucion universitaria.
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En el 2004, por convenios con Alcaldias y Gobernaciones se culminaron todos
los tramites para extension de programas universitarios y consecuentemente abrir
las sedes en: Cartagena, Villavicencio y La Estrella Antioquia. Se elaboro el Plan
de Desarrollo. Al mismo tiempo se realizaron las respectivas investigaciones para
disefiar y presentar los estudios que permiten el logro de los Registros
Calificados de todos los programas en las diferentes ciudades del pais, donde se

cuenta con sedes académicas, incluyendo a Arauca y Quibdo.

En el 2006, se obtienen los Registros Calificados de Administracién de Empresas
y Administracion Informatica. Se abre la Sede de Villavicencio. Se extienden los
programas a Facatativa, Villeta y la Estrella Antioquia, iniciando en estas
ciudades con la Facultad de Derecho. En este punto, se toma hasta Febrero del

presente ano.
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ELEMENTOS CORRELATIVOS COMPLEMENTARIOS AFINES ENTRE SI NO
IGUALES SIMILARES PIRAMIDE INVERTIDA

IDEA

Filosofia

Objeto Social
Objetivo General

Objetivos
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INICIACION DEL DISENO Y PLANEACION DE LA UNIVERSIDAD EN 1971

Los siguientes numerales de la Piramide Invertida:

Estos se empezaron a disefiar en 1971

Los numerales:

Se empezaron a disefar en 1974

Los primeros cuatro (4) numerales, se basaron en las teorias sobre la
Administracion Por Objetivos — APO y sus planteamientos internacionales,
complementados entre los afios 1972 y 1980.

Los segundos tres (3) numerales, se empezaron a desarrollar en 1974.

Se redisefiaron a partir de 1975, hasta 1988, recibiendo retroalimentacion y

complemento de la Administracién Por Obijetivos.
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FILOSOFIA
La Universidad IDEAS, desarrollar4 durante su actividad, a través del tiempo, una
Filosofia enmarcada en los siguientes principios:

Formacion Integral

Enfoque Internacional

Fomento del Liderazgo

Desarrollo Empresarial

Inclinacién por la Independencia Econdmica
Inclinacion por la Libertad

Generacion de empleo para si y para otros colombianos
Trabajo en Equipo

Autocontrol sin vigilancia

10 Automotivacion como base del liderazgo

11.Actuacion Democrética

12.0Originalidad Permanente

13. Decidida Formacion en Inglés, para el Bilinglismo
14.Interés Informatico

15.Manejo de las Comunicaciones y la Telematica
16.Investigacion Cientifica

17.Tecnologia Moderna

18.Impulso al Deporte

19. Ambiente Cultural

20.Entorno Artistico

21.Sofisticados métodos de ensefianza

22.Libertad Politica, pero que se desarrolle la conveniente
23.Libertad Religiosa, con motivacion porgue exista alguna.
24. Ambientacion de la mentalidad ecoldgico

25.Fomento de la Creatividad

26.Valores éticos y morales

27.Respeto por los demas

28.Conciencia Juridica y acatamiento de la ley

CoNoOrWNE
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Filosofia institucional esta plasmada en el Himno de la Institucién y en los
valores citados

Nuestro lema, ldeas

El motor de la Informatica.

Originalidad Permanente

Actuacion Democratica.

El teson y la Fuerza
Que requiere la Patria.
El alma mater lo infunde

Con plenitud y eficacia.

Y sus metas alcanzan
De manera total.
Pues la Universidad las impulsa

Con sabiduria ancestral.

Entre muchas son ellas:
Libertad mesurada,
Independencia Economica,

Responsabilidad Obligada.
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FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Criterios que enmarcan el Proyecto Educativo Institucional

UNIVERSALIDAD

En su caracter de Institucion de Educacion Superior, la Corporacion Universitaria
de Colombia IDEAS desarrolla su funcién social y las propias de su actividad
académica, en términos de docencia, investigacion y proyeccion social,
establecidas en su proyecto educativo y contextualizando su vision, mision,
naturaleza e identidad con criterios y procesos que procuran un continuo
mejoramiento y logros de calidad y excelencia académica, que se correspondan
con las directrices del MEN y del CNA.

La identidad propia de la Corporacion como formadora de Lideres Profesionales,
complementados con los programas de Derecho, Administracion Informatica,
Administracion de Empresas, Traduccion simultdnea, Ciencias Ecoldgicas,
Publicidad y Mercadeo, Contaduria Publica e Ingenieria Telematica determinan
necesariamente un quehacer académico en el cual el conocimiento humano en
su UNIVERSALIDAD vy, el saber propio de cada disciplina, se explicitan y
articulan dinamicamente y de forma interactiva, en los procesos propios de la

Institucidon y en la influencia ejercida por su egresados a lo largo y ancho del pais.

PERFIL PROFESIONAL

El Profesional alcanza la fundamentacién técnico-cientifica, ecoldgica,
administrativa, informatica, bilingle, publicitaria y de mercadeo que le
proporciona las herramientas necesarias para enfrentarse no soélo a la sociedad
nacional sino también en ambientes internacionales, al igual que el dominio de
las técnicas propias de su carrera complementaria y su proyeccion acorde a los

constantes cambios.
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PERFIL PERSONAL

La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS se propone formar los futuros
Profesionales del pais como personas integras, respetuosas de la Constitucion,
de la individualidad y de la colectividad, con profunda motivacion por la carrera en

formacion y solidas condiciones éticas y morales para ejercer liderazgo.

PERFIL OCUPACIONAL

El profesional de la Corporacion Universitaria de Colombia se capacita
prioritariamente para ser lider, emprendedor, con creatividad e iniciativa propia
para ejercer su carrera con seguridad, emprenderismo y profesionalismo.

Como Lider: El alumno aprende a crear una imagen que lo destaque ante sus
comparfieros y ante la comunidad, que le facilite liderar, conducir, administrar
innovar, implementar empresas para el ejercicio de su labor profesional.

Como Conductor: Preparar al futuro Profesional para planear, organizar y dirigir
con eficiencia su proyectos acordes a su carrera.

Como Administrador: Prepararlo para planear, organizar, ejecutar, controlar y
evaluar la gestion, procedimientos administrativos vy actividades de apoyo de
servicios para el desarrollo empresarial.

Impartirle ademas conocimientos de alta calidad en las areas penal, juridica,
informatica, bilingte, ecoldgica, publicitaria y de mercadeo, contable e ingenieria

telematica y empresarial.
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MISION

Ser una Institucion Universitaria consagrada a: Formar integralmente con
enfoque internacional lideres empresariales, informéticos, bilingies con

mentalidad ecoldgica, capacidad creativa y habilidad comunicadora.

VISION

Llegar a ser una Universidad Internacional, en el afio 2011, después de un
trabajo de cuatro (4) afos, con sedes en Miami y Panama. Ademas, al menos
con una carrera con Acreditacion de Alta Calidad Académica, fundamentalmente

Administracion Informatica, por haber sido la primera.

OBJETO SOCIAL
Tener como dedicacion fundamental para esta Institucion de Educacion Superior,
de Caréacter Universitario, la formacion, preparacion y educacion, en los
siguientes campos:

A- PREGRADOS

ADMINISTRACION INFORMATICA
INGENIERIA TELEMATICA
TRADUCCION SIMULTANEA
CIENCIAS ECOLOGICAS
DERECHO

PUBLICIDAD Y MERCADEO
CONTADURIA PUBLICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

0o N o oA WDN P
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Estos programas se crearan en la Primera Etapa de desarrollo de la
Universidad IDEAS.

Mas adelante, se creardn para la Segunda etapa de desarrollo, otros programas
como:

1. Periodismo y Comunicacion Social (Bilingle desde 1° semestre)

2 .Administracion Hotelera y Turistica (Bilingtie desde 1° semestre)

3 .Comercio Internacional y Financiero (Bilingle desde 1° semestre)

4. Administracion Agropecuaria

5. Ingenieria del Transporte

Posteriormente se crearan para la Tercera Etapa de desarrollo, carreras del area
de la Salud, ademas otras que la época, el medio y la sociedad colombiana
requieran.

B- POSTGRADOS

1 ESPECIALIZAC. GERENCIA DE INFORMATICA Y TELEMATICA

2 ESPECIALIZAC. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

3 ESPECIALIZAC. GERENCIA DE CREDITO Y COBRANZAS

4 ESPECIALIZAC. DOBLAJE DE CINE VIDEO

Estos programas se crearan en la Primera Etapa de desarrollo de la
Universidad IDEAS.

Posteriormente se crearan para la Segunda Etapa de desarrollo, Postgrados de

acuerdo a la época, el medio y requerimientos de la sociedad colombiana.

C- DIPLOMADOS

Desarrollo Empresarial
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Certificacion Internacional en Informatica
Liderazgo Gerencial y Politico

Alta Gerencia Deportiva

Democracia Transparente y Control Social

Gestion Hospitalaria con Enfasis en Finanzas Publicas
D- Ademas de otros Diplomados actualmente disefiados, como también

Seminarios, Talleres y Cursos, en las areas de gran fortaleza de nuestra

Universidad. Investigaciones, Asesorias y Consultorias.
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OBJETIVOS, PROPOSITOS Y METAS DE LA INSTITUCION

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Formar integralmente al futuro profesional, propiciando el desarrollo de sus
potencialidades como ser humano, en forma tal que sea consciente de las
circunstancias de tiempo y espacio en que se desenvuelve, del contexto social y
cultural que contribuye a la formacién de su identidad como persona, como
ciudadano y como profesional, y de la responsabilidad de proyectar sus
capacidades individuales a la concrecion de un mejor porvenir personal,
institucional, social, internacional y colectivo en los ambitos del Inglés, el

Desarrollo Empresarial y la Administracion de Sistemas fundamentalmente.

OBJETIVOS DE LA FORMACION

Con la formacién que se imparte al futuro profesional en este campo, se busca
capacitarlo para: Planear, organizar y ejecutar proyectos innovadores en pro de la
sociedad y para el crecimiento intelectual del mismo profesional, implementando
la practica del inglés.

Participar eficientemente, en el beneficio de la tarea institucional, de formar
profesionales con el mas alto grado de calidad y eficiencia en cuanto al idioma
inglés, el desarrollo empresarial y la administracion de sistemas.

PROPOSITOS

Estimular por todos los medios la formacion integral del alumno, que es la
esencia del cometido de la Corporaciéon, a lo cual aplicara toda la capacidad
institucional, para lograr asi el desarrollo de sus potencialidades en beneficio de
si mismo, de la Institucién y de la sociedad.

Fomentar el afianzamiento de los valores humanos, éticos e institucionales, asi

como la formacion de actitudes de respeto a la democracia, a las instituciones, a

HUMANISMO Y VALORES FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INTEGRAL 21



los derechos humanos, al medio ambiente y a los compromisos internacionales.
Buscar la excelencia académica, entendida ésta como la continuidad de los
esfuerzos para optimizar la calidad de sus programas educativos, de acuerdo con
la evolucion social, técnica, tecnoldgica y cientifica y en concordancia con el
desarrollo nacional.

Propiciar el estudio del desarrollo empresarial y la formacion de actitudes
positivas hacia el manejo administrativo sisteméatico, tecnolédgico y del lenguaje
como herramienta indispensable en su actividad académica y profesional.
Propender por el enfoque multidisciplinario del saber y la universalidad del

conocimiento en los procesos de formacion del profesional.

METAS

. Profundizar en el conocimiento y aplicacién el fomento del espiritu
empresarial y desarrollar la capacidad de comprender los factores sociales,
econdmicos, administrativos, tecnoldgicos, bilingliies y politicos que intervienen

en el desarrollo social.

. Buscar permanentemente la excelencia académica.

. Mejorar la calidad de la docencia.

. Fomentar la investigacion empresarial.

. Garantizar altos niveles de produccion de proyectos de caracter
publicitario.

. Estimular el analisis de los distintos componentes de la dinamica de

nuestra sociedad.

Participar en la busqueda del bienestar social.

HUMANISMO Y VALORES FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INTEGRAL 22



OBJETIVOS ESPECIFICOS
INICIALES

1. Objetivo Principal: Brindar formacién, capacitacién y experticia en el
campo de la Administracion de Sistemas, basado en los contenidos
académicos, relacionados con cada una de las materias de esta area, lo
cual conduce en el conjunto de ellas, al tema comprendido por: sistemas,
informatica, computacién y comunicaciones, cursados a través de todos
los semestres de cada una de las carreras.

2. Objetivo Complementario: Brindar formacion, capacitacion y experticia
en el campo del idioma Inglés, para llegar al Bilinglismo, basado en los
contenidos académicos, relacionados con cada una de las materias de
esta area, lo cual conduce en el conjunto de ellas, al tema comprendido
por: los distintos niveles de Inglés, cursados a través de todos los
semestres de cada una de las carreras.

3. Objetivo Experimental: Brindar formacion, capacitacion y experticia en el
campo del Desarrollo Empresarial, basado en los contenidos académicos,
relacionados con cada una de las materias de esta area, lo cual conduce
en el conjunto de ellas, al tema comprendido por: Creacion de Empresas y
Fomento del Espiritu Empresarial, cursados a través de todos los

semestres de cada una de las carreras.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivos Generales (Tomados de los Estatutos Articulo 5.)

a) Impartir la Educacion Superior como medio eficaz para la realizacion plena del
hombre colombiano, con miras a configurar una sociedad mas justa,
equilibrada autbnoma, enmarcada dignamente en la comunidad internacional.

b) Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior, para que todos
los colombianos que cumplan los requisitos exigidos puedan ingresar a ella y
beneficiarse de sus programas.

c) Adelantar programas que propicien la incorporacion al sistema de aspirantes
provenientes de zonas urbanas y rurales marginadas del desarrollo econémico
y social.

d) Promover la formacion cientifica y pedagégica del personal docente e
investigativo, que garantice la calidad de la educacion en sus diferentes
niveles y modalidades.

e) Impulsar las relaciones con instituciones educativas de cualquier indole, del
pais y del extranjero, asi como con los organismos que determinan las

politicas educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS (Estatutos Articulo 6).

a) Realizar un montaje técnico y cientifico de educacion y capacitacion en
informatica con servicios amplios en sistemas, instalacion de equipos y
disefio de programas, literatura y documentos al respecto. Centrando esta
idea en la carrera base de la CORPORACION que es ADMINISTRACION
INFORMATICA, sin embargo todas las demas carreras tendran una marco
general de informética, con todos los servicios de computador y temas

relacionados.
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Adicionalmente se dictaran cursos y seminarios sobre dicho tema. Para

complementar el campo de los sistemas, que seran el fundamento de la

CORPORACION, se hara un montaje en el area de las comunicaciones,

tematica complementaria que entra a constituir con el computador lo que es la
informatica. Esto es la base de las carreras: INGENIERIA TELEMATICA,

TRADUCCION SIMULTANEA, CIENCIAS ECOLOGICAS, DERECHO Y
PUBLICIDAD Y MERCADEO.

b)

c)

d)

f)

Iniciar la revolucion industrial y comercial del pais, creando, forjando,
montando y desarrollando la mediana y pequefia empresa.

Formar empresarios y/o profesionales independientes, en general
forjadores de pequefia y mediana empresa, quienes lleven a cabo la
revolucion antes mencionada.

“Gener ar e mp ldelapequeiay mediana éngpresa, organizada
por los futuros egresados, ya que ellos saldran tecnolégica y/o
profesionalmente capacitados para ocupar eficientemente diferentes
posiciones, pero especialmente tendran formacion para crear fuentes de
trabajo y asi poder brindar empleo antes que salir a buscarlo para si
Mismos.

Propiciar y estimular investigaciones, principalmente, a nivel de empresas,
con relacion a los programas y areas antes mencionados.

Impulsar la enseflanza de un idioma internacional, fundamentalmente el

Inglés, para ampliar las fronteras de los egresados.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:
En este Centro de Educacion Superior prevaleceran los principios de la verdad,

de la dignidad y del respeto a todos los valores propios que distinguen a los

nacidos de las tradiciones de los colombianos.

Principios Generales:

a)

b)

c)

d)

f)

Los que el Estado Colombiano establece para las instituciones de
Educacién Superior

Los que la ley 30 consagra

El deseo que tiene la CORPORACION desde su fundacion, de pasar de
“I'nstdhuUniversitaria” a “Universi
empefo y realizara los tramites que la ley establezca para tal propésito, el
cual se ha convertido en principio general. Cuando sea alcanzado, se hara
un ajuste o modificacién a su nombre.

Ofrecer programas sin limitacion de ninguna especie, ajustandose a la ley
y | os estatutos, dentro de todos
Pregrado y Postgrado.

Propender por convenios de toda clase y con diferente tipo de entidades,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con animo de lucro o sin él,
educativas o de otro objeto, siempre con ajuste a la ley, la ética, la moral y
las buenas costumbres.

La autonomia como fundamento de la democracia y las personas libres e
independientes, sera el Principio General basico, pero con observancia
de la ley 30 de 1992 y el respeto a los derechos y libertades de los

individuos e instituciones, con acato a las normas vigentes.
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Como base de la filosofia y de la identidad de la CORPORACION se establecen
adicionalmente otros principios:
Principios Especificos:
a) Fomento del Liderazgo
b) Desarrollo del Espiritu Empresarial
¢) Incentivo a la Independencia Econémica
d) Pregdn de la Libertad
e) Generacion de Empleo
f) Actuacién Democrética
g) Moderna Tecnologia
h) Investigacidon Cientifica
i) Interés Informético
j) Trabajo en Equipo
k) Formacion Integral
[) Control sin Vigilancia
m) Impulso al Deporte
n) Entorno Artistico
0) Ambientacion Cultural
p) Motivacion a la Participacion
g) Originalidad Permanente

r) Sofisticados Métodos de Ensefianza
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VALORES

PERTINENCIA

Respondiendo a las necesidades sociales y economicas con programas
académicos, de investigacion formativa y aplicada que tiene como propdésito la
creacion de empresas y la generacion de empleo, de proyeccién social y de

extension.

HONESTIDAD

Es esencial para realizar la Mision institucional, trabajar en el desarrollo
institucional y de cada una de los programas académicos, la honestidad es la que
brinda confianza colectiva que se transforma en dinamismo creativo. El hombre
honesto siempre dice la verdad, no toma nada ajeno, ni espiritual ni material, el

propdsito institucional es el de formar persona honestas y honradas.

EQUIDAD

Disposicion a dar a cada quién lo que merece. Expresa el sentido de justicia con
gue se opera hacia adentro de la institucion en la toma de decisiones, en los
juicios derivados de las evaluaciones, en las formas de reconocidito del valor de

cada persona, en la imparcialidad con los diferentes estamentos de la institucion.

INTEGRIDAD
Preocupacion constante por la persona, por el fomento del humanismo que
implica el respeto por los valores y referentes universales que configuran del

“et hos

como inspiradores del servicio educativo del nivel superior.
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IDONEIDAD

Indudablemente el Proyecto Educativo Institucional de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS, implica un reto a toda su estructura y
organizacion, en cuanto a recursos y elementos necesarios para el cumplimiento
de su mision.

Al respecto es innegable la IDONEIDAD demostrada desde su fundacién, con
una larga trayectoria de servicio, en el logro de objetivos y cabal cumplimiento de

las tareas encomendadas en la formacion de los futuros profesionales.

RESPONSABILIDAD

La autonomia universitaria consagrada en las leyes y la misién institucional de la
Corporacion como formadora de profesionales, conlleva una delicada y especial
RESPONSABILIDAD de sus procesos educativos y en la definicibn de los

respectivos perfiles de desempefio.

COHERENCIA

Es necesario destacar la particular caracteristica del plan de estudios de la
Corporacion, en su componente integrador del curriculo, en la formacién
profesional y en sus areas complementarias de las disciplinas de Derecho,
Administracion de Informatica, Administracion de Empresas, Traduccion
Simultanea, Ciencias Ecologicas, Publicidad y Mercadeo, Contaduria Publica e
Ingenieria Telemética que de manera COHERENTE, estructuran la formacion del
futuro Profesional como lider, Bilingle, informético, comunicador, ecoélogo y

administrador respectivamente con la carrera de su interés.
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TRANSPARENCIA

Toda actividad organizacional y operativa de la Institucion se fundamenta en la
TRANSPARENCIA de sus procedimientos, que de manera meridiana y diafana,
reflejan una continua evaluacioén de sus acciones que se dirigen al cumplimiento

de objetivos y metas.

EFICACIAY EFICIENCIA

En consecuencia, es voluntad de la Direccidon y sus politicas administrativo-
académicas que con EFICACIA se logre el cumplimiento de la misién institucional
y de los objetivos sefialados para los programas y sus respectivas actividades;
por ello, todos y cada uno de los medios y recursos comprometidos en el
proyecto educativo Institucional, se integran y ejecutan con especial EFICIENCIA

Como bien se puede apreciar, todos los principios valorativos expuestos
determinan las condiciones de exigencia y consolidacion de la calidad del
Proyecto Educativo Institucional de la Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS.
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POLITICAS INSTITUCIONALES QUE ORIENTAN EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

. Fomento de la cultura de planeacion estratégica, prospectiva y
participativa en la comunidad Universitaria. La Corporacion abre
espacios para que la comunidad universitaria participe en los procesos de
planeacion y crea condiciones para la utilizacion de los sistemas de
informacion y comunicacion.

Modernizacion administrativa y financiera. La Corporacion esta
inmersa en un proceso permanente de innovacion, tecnologia y control,
tendiente a mejorar la gestion administrativa y la estructura financiera de
tal forma que redunde en beneficio de la academia y la investigacion.
Liderazgo, consenso y participacion en el proceso de autoevaluacion
y acreditacién. Se asume el liderazgo y se promueve la participaciéon y el
compromiso de los diferentes estamentos en las actividades auto-
evaluativas y de acreditaciéon de los programas académicos.

Fomento de una cultura para la convivencia pacifica. La Corporacién
fortalece el respeto a los derechos humanos, la libertad, la tolerancia, la
solidaridad y promovera la preservacion del ecosistema, las artes, el
deporte, la salud y la bausqueda de la calidad de vida.

Seleccion y contratacion del recurso humano idoneo. La Corporacion
cuenta con un programa efectivo para la selecciéon del recurso humano
gue garantiza la calidad en los servicios.

Motivacion y sentido de pertenencia. La Corporaciéon estimula moral y
materialmente la gestién y desempefio laboral de sus colaboradores.
Modernizacion Educativa. La Corporacion moderniza el serbio educativo,
implementando para ello programas competitivos que incorporan nuevas

tecnologias para llegar en forma efectiva a la comunidad universitaria.
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e Articulacion de la Educacion Continua y Extension. La corporacién
contard con un portafolio de servicios educativos permanentes que
permitan la capacitacion de un amplio sector de la poblacion.

¢ Innovacion pedagogica institucional. La Corporacion asume un Modelo
Pedagogico flexible que propende por un aprendizaje que ante todo
prepara al estudiante integralmente para la competitividad en la sociedad
del conocimiento del proximo milenio.

e Conformacién y consolidacion de comités y grupos de investigacion.
La Corporacion promueve la conformacion de comités y grupos de

investigacion en cada una de las Facultades y en los programas.
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FUNDAMENTOS

FUNDAMENTOS LEGALES

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS se rige por la
legislacion colombiana y toma como referentes especialmente la
Constitucion Politica de 1991, La Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994.
Constitucion Politica de Colombia 1991

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcioén social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion forma al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia: y en la préactica del trabajo y la recreacion para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion el medio
ambiente. (Articulo 67).

Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley
establecerd las condiciones para su creacion y gestion. La comunidad
educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion. La
enseflanza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagdgica. (Articulo 68).

Se garantizara la autonomia universitaria... (Articulo 69).

El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de
educaciéon permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesiones en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. ElI Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las

personas que conviven en el pais. El estado promovera la investigacion, la
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ciencia, el desarrollo y la difusidbn de valores culturales de la nacion.
(Articulo 70). La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son
libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las

ciencias y, en general, a la cultura. (Articulo 71).

Ley 30 de 1992. Estatuto organico de la Educacién Superior.

Definicién y objeto. La Educacion Superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y
tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional. (Articulo 1).

Finalidades La Educacion Superior, sin perjuicio de los fines especificos de
cada campo del saber, despertara en los educandos un espiritu reflexivo,
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y pluralismo ideolégico que tenga en cuenta la universalidad
de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el
pais. Por ello, la Educacién Superior se desarrollarda en un marco de
libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra.
(Articulo 4).

Objetivos. Son objetivos de la Educacién Superior y de sus instituciones:

a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las
modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

b) Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmision del conocimiento

en todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los
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campos para solucionar las necesidades del pais.

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a
los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a
nivel nacional y regional.

e) Actuar armdnicamente entre si y con las demas estructuras educativas y
formativas.

f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines.

g) Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacién con sus homologas a nivel internacional.

h) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la
educacioén y cultura ecologica.

i) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais. Articulo 6.

Campos de aplicacion. Los campos de accion de la Educacion Superior,
son: El de la técnica, el de ciencia, el de la tecnologia, el de las
humanidades, el arte y el de la filosofia. (Articulo 7).

Ley 115. Ley General de la Educacién: siendo que la Educacion Superior
es regulada, ademas, por lo dispuesto en la Ley 115, transcribimos los
Fines de la educacion citados en el articulo 5.

Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién
politica, la educacion se desarrollard atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que
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las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de
un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva ética, civica y demas valores humanos;

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos
humanos, a la paz, a los principios democréaticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad;

3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion;

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitimay alaley, ala
cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y
técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y
estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para
el desarrollo del saber;

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de
la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad
nacional y de su identidad;

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes
y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la
creacion artistica en sus diferentes manifestaciones;

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania
nacional y para la practica de la solidaridad y la integracion con el mundo,
en especial con Latinoamérica y el Caribe;

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que

fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con
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prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion,
a la participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los
problemas y al progreso social y econémico del pais;

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la
vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacién;

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los
conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoraciéon del mismo
como fundamento del desarrollo individual y social;

12. La formacion para a promocion y preservacion de la salud y la
higiene, la prevencién integral de problemas socialmente relevantes, la
educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del
tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad
para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los
procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector

productivo.

HUMANISMO Y VALORES FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INTEGRAL 37



COHERENCIA DE LA MISION INSTITUCIONAL EN CUANTO A LAS
CONDICIONES DE CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

La misioén de | a Corporacion Universi
educacion superior, se basa principalmente en tres lineamientos claros que
definen el campo de accion de cada una de las carreras de pregrado y
postgrado ofrecidas por la Corporacidén, estos lineamientos enmarcan la
factibilidad de calidad de la institucion:

La Corporacién Universitaria de Col
comunidad educativa como un espacio de formacién con enfoque moderno
gue busca la justicia, que forma lideres empresariales informaticos bilingles,
gue capacita profesionales basandose en la ciencia para proteger el medio
ambiente, que implementa técnicas sistematizadas de las normas financieras
Bilinglies y ademéas suministra la base de la comunicacion del presente y del
futuro. Adicionalmente, forma ciudadanos capaces de vivir la democracia, la
equidad, capaces de construir su propia singularidad en las diversas esferas
gue definen su desarrollo humano (ética, estética, cognitiva, afectiva,
valorativa, etc.).

La Corporacion forma profesionales competentes, capaces de desempefiarse
y comprometerse, critica e interdisciplinariamente, con calidad en los
procesos de desarrollo empresarial, social, tecnoldgico, ecolégico y
publicitario no sélo en el ambito nacional sino internacional; capaces de
apropiarse, innovar y crear procesos de desarrollo empresarial a partir del
conocimiento generado y adoptado en el programa correspondiente; con
comprension reflexiva de los cambios constantes del sector productivo, de la
estructura de los sectores econdémicos y del papel de su profesion dentro de
ellos; con un sentido de equidad, eficiencia, eficacia, integralidad vy
responsabilidad social.
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La Corporaci on “1 DEAS” p scenares fdctiblep en
los procesos de generacion y articulacion de conocimientos dentro de una
sociedad con diversidad de pensamientos, métodos y estilos de desarrollo y
representacion de la ciencia, coherentes con el origen del proceso de
construccion del conocimiento en cada programa. La educacion ofrecida en la
Corporaci 6n “1 DEAS” se convierte e
investigadores, teniendo en cuenta que La actividad investigativa es un
elemento fundamental de formacioén y, a la vez, se constituye en la base para
transformar las estructuras, métodos y programas lo mismo que el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Estas intencionalidades se articulan dentro de expectativas de formaciéon y
desarrollo pedagdgico, es decir por competencias.

Competencias cognitivas, orientadas a la adquisicion, construccién o
asimilacion de saberes de una disciplina o profesion;

Competencias técnicas, orientadas a la aplicacion de los saberes en
contextos determinados;

Competencias socio-afectivas, orientadas al desarrollo del potencial
afectivo y de interaccion de todos los miembros de la comunidad académica; y
Competencias comunicativas, orientadas a la interpretacion, a la

argumentacion desde la ética y a la proposicion desde la estética.

FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

Los desafios que imponen los cambios del entorno en un contexto globalizado,

altamente dinamico y en permanente cambio, ha llevado a la busqueda de

enfoques educativos que logren formar de manera integral a las y los

estudiantes. La formacion integral subraya hoy la promocion y adquisicion, no

s6lo de conocimientos sino también de herramientas que les permitan estar
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en constante actualizacion y adaptarse activa y flexiblemente a las demandas del
entorno, de tal manera que puedan consolidar un trabajo profesional productivo,
adecuado a las necesidades personales y sociales, y donde proyecten un sello
institucional que les permita enfrentarse a la sociedad de manera responsable
y solidaria.

Uno de los enfoques que muestra mayor coherencia con el modelo educativo
centrado en el aprendizaje es la Formacion basada en Competencias. Este
enfoque facilita la vinculacién entre los procesos de formacion y el mundo del
trabajo, por cuanto permite la flexibilidad necesaria para estar en constante
mejora y afinamiento respecto de referentes tanto internos como externos. Otra
de sus caracteristicas radica en responder a la evaluacion de la calidad de la
formacion, a través de procesos de acreditacion o certificacion centrados tanto
en resultados como en procesos.

La adopcion y desarrollo de un proceso de aprendizaje como el anteriormente
descrito, conlleva necesariamente a establecer una légica para el desarrollo
curricular de las diversas disciplinas, de manera de acortar la brecha entre la
formacion académica y los requerimientos del mundo del trabajoy la sociedad.
De esta forma se posibilita la retroalimentacion permanente del plan de
estudios, el perfil de egreso y las estrategias docentes utilizadas en pro de
responder a estos constantes cambios del entorno.

En este enfoque, el desarrollo de planes de formacién exige un estudio detallado
de lo que ocurre tanto al interior como en el entorno de la carrera,
individualizando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas vinculadas
con su funcién, es decir, los analisis que permitan comprender las reales
necesidades de cambio en virtud de las demandas del sistema educativo, y de la
sociedad.

Ademas, la Facultad precisa el perfil de competencias del egresado considerando
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la mirada externa del entorno y de otras facultades similares y la mirada interna
respecto a los perfiles de ingreso, los recursos con los que se cuenta y las
necesidades de formacion de sus estudiantes.

CONCEPTO DE COMPETENCIA PARA “IDEAS”

Se distingue wuna variedad de defini
concepto en sus inicios se desarroll6 como una manera de comprender el
comportamiento en la practica profesional y en otras areas de desempefio que
logren integrar aspectos personales tales como capacidad intelectual y
caracter, con los procesos de aprendizaje y desarrollo. Esta variedad de
definiciones se explica por la manera de comprender el desempefio humano
desde una perspectiva centrada en las caracteristicas de las tareas a
desempeiiar, de los atributos que poseen y desarrollan las personas y en el
grado de consideracién de los efectos de variables contextuales en dicho
desempefio.

En el contexto de la formacién, en la Corporacién Universitaria de Colombia
“1 BB” se denomina competenci a al
movilizados, permiten y explican un desempefio exitoso en un ambito
profesional de realizacion especifico, es decir, la integracion de un Saber, un

Saber Hacer en contexto y un Saber Ser.

MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS

En el modelo de formacion adoptado por la Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS, se construyen los perfiles de competencias a partir del debate
sobre las competencias necesarias para obtener un resultado deseado, teniendo
como punto de partida a la persona que desempefa un determinado rol o

profesion y no solo a la tarea que debe desarrollar.
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El curriculo desarrollado establece areas de formacion con ejes de habilitacion
que contribuyen al desarrollo de aquellas competencias necesarias para el
ejercicio efectivo de uno o més roles dentro de la respectiva profesion. Asi, el
curriculo de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS integra en un todo
coherente elementos de las tareas a desempefiar, los atributos requeridos y el
contexto en el cual se evidencian las competencias. Por lo expuesto, a nivel
pedagdgico, se procura generar experiencias de aprendizaje significativas,
altamente contextualizadas y cercanas a la realidad, donde los principios,
roles y orientaciones del enfoque centrado en el aprendizaje tienen una fuerte

presencia.

LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

En el enfoque basado en competencias se implementa una reconceptualizacion
del proceso evaluativo, que dé cuenta de la multidimensionalidad que subyace al
concepto de competencia, y, ademas, sea congruente con las innovaciones
metodoldgicas que se implementen para su adecuado desarrollo. En este
contexto, la evaluacibn ha de tener una serie de caracteristicas distintas,
tales como: evaluaciones de retroalimentacion que permitan a los
estudiantes monitorear su proceso formativo; evaluaciones con componentes
de autoevaluacion; evaluacion de pares y evaluacion del docente-facilitador. De
esta forma los estudiantes y los docentes podran contar con informacién de
diversas fuentes para comprender tanto el proceso como los resultados de
aprendizaje, centrandose ademas en evidencias observables de desempefio que
muestren el nivel de desarrollo de las competencias generales y especificas,
definidas en el perfil del Egresado de la respectiva profesion.

Para lograr lo anteriormente sefalado, es necesaria la generacibn o

fortalecimiento de mecanismos -al interior de los distintos Programas- que se
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encarguen de apoyar y facilitar el desarrollo y nivelacion de competencias en
forma oportuna, de modo tal que se puedan determinar estrategias de
ensefanza-aprendizaje, contribuyendo a optimizar la gestion de los aprendizajes.
Siguiendo esta misma linea, sera necesario disponer de sistemas para la
certificacion de competencias estrechando vinculos con el contexto social-
nacional e internacional, pues es alli dénde los estudiantes podran enfrentarse

a situaciones reales de aprendizaje.

FUNDAMENTOS EDUCATIVOS

Paradigmas de la educacion del siglo XXI
Los Paradigmas no son manifestaciones explicitas que puedan capturarse con
una evidencia analoga a la de un fenomeno fisico. A decir de Edgar Morin, un
paradigma es un enfoque o un macro-concepto multidimensional mediante el
cual se capta, se interpreta y se orienta la realidad existente.
Sin mayores preambulos sostiene que los paradigmas que subyacen en el
acontecer del ser humano y de las organizaciones son esencialmente seis.
1.La pluralidad, se ha impuesto como un valor para asumir los compromisos
derivados de la contemporaneidad, implica apertura mental. Olfato para captar
la dinamica del entorno, tolerancia ante la vision discrepante, capacidad de
integracion y enfoque transdisciplinario.
2.La flexibilidad, lo que no evoluciona se petrifica y muere, lo dinAmico se
adapta, se asimila a favor de un desarrollo sostenido, las teorias se procesan
en una especie de circulo productivo.
3.La creatividad, es la traduccion practica del pluralismo y la flexibilidad. Solo
se aprende y se crea cuando se quiere, cuando existe una disposicién afectiva
favorable.

4.La mejorabilidad, el hombre es un ser inacabado que se completa
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per manentemente es un | legar a se
fracasos, en la vida lo que existe son oportunidades de ser mejor.

5.La presencialidad, presencia es sinGnimo de vida, estar presente significa
asumir responsabilidades, afrontar y actuar. Como anota Carlos Fuentes, el
futuro no solo comienza hoy, sino que también, se hace hoy. En el futuro no
se va a encontrar nada distinto a lo que se sea capaz de hacer aqui y ahora.
6.La integridad, el hombre es una naturaleza integrada por multiples
naturalezas, lo importante no reside en las posibles desagregaciones que se
hagan, sino en la disposicibn que ahora se nota respecto a la cobertura
integral que debe atenderse en el hombre, el perfil de formacion del
Profesional de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS contempla las

siguientes dimensiones:

e Eficientes: El saber hacer

e Racionales: El saber genérico, el saber conocer
e Criticas: El saber por qué

e Creativas: El saber a través de qué

e Eticas: El saber para qué

e Afectivas: El querer sabery

e Espirituales: La trascendencia del saber

Se puede afirmar que esta surgiendo un nuevo paradigma, una hueva manera
de ver y vivir la vida, menos instrumental; en otras palabras, esta surgiendo un
nuevo ciudadano menos pasivo, mMAas participativo, mas exigente, mas
informado, y con una mayor conciencia y responsabilidad, instancias todas
gue tienen un efecto importante en la educacion, en la escuela, en el sector de

produccion, de bienes y servicios.
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PLANTEAMIENTOS DE LA CEPAL

La CEPAL en El debate internacional sobre la educacion y la formacion de
recursos humanos - talento humano -, plantea:
La formacion del talento humano es el tema en que se centran los debates
sobre la reorganizacion industrial y la competitividad.
Los estudios de los nuevos modos de organizacion del trabajo revelan que se
han agregado nuevos requisitos educacionales y que éstos, a su vez, definen
un nuevo perfil. Se exige la capacidad de cumplir en forma simultdnea las
exigencias de calidad del producto o servicio; segundo, la capacidad de
encargarse, como parte de un equipo, de regular los flujos de produccion,
tanto en funcién de la demanda, como de la necesidad de optimizar el uso del
talento humano e instalaciones fisicas de que dispone.
El nuevo perfil no elimina los requisitos de formacién tedrica y practica, sino
gue agrega la exigencia de tener mayores capacidades de evaluacién
analitica y de manejo conceptual, y aptitudes para verbalizar y transmitir
informacion, que exceden el conocimiento intuitivo anteriormente considerado
crucial. Las ultimas condiciones necesarias para desempefiarse bien son la
flexibilidad y la capacidad de asimilar nuevas formas y situaciones.
Prioridad a los resultados del aprendizaje, el tema central se basa en evaluar
lo que realmente aprenden los alumnos en un determinado periodo. Desde
este punto de vista, la novedad mas importante consiste en que los resultados
gue constituyen exigencias para el desempefio ciudadano tienden a converger
y coinciden en muchos aspectos.
Este cuerpo comun de aprendizajes requeridos, basado en el dominio de los
cbdigos culturales basicos de la modernidad y en el desarrollo de las
capacidades humanas para resolver problemas, tomar decisiones y seguir
aprendiendo, constituye a su vez patron de medida para evaluar el disefio de
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los curriculos y la eficacia de la metodologia aplicada en el proceso
pedagdgico.

Para desenvolverse productivamente en la sociedad moderna se requiere el
manejo de operaciones aritméticas basicas, la lectura y comprension de un
texto escrito, la comunicacion escrita, la observacion, descripcion y analisis
critico del entorno, la recepcion e interpretaciéon de los mensajes de los
medios de comunicacion modernos, y la participacion en el disefio y la

ejecucion de trabajos de equipo.

POLITICAS DE LA UNESCO

De l document o UNESCO: “Politicas para el

Educaciébn Super i or s e puede tener en
dimensionamiento del PEI lo siguiente:

Las instituciones de educacion superior se han de transformar teniendo en
cuenta cuatro dimensiones: la calidad, la pertinencia, la equidad y la
internacionalizacion.

Las Instituciones de educacion superior deben ser Instituciones Proactivas,
para que su accion se concrete en:

Un lugar donde se imparta una formacion de alta calidad, que prepare a los
estudiantes para desenvolverse de manera eficiente y efectiva en una amplia
gama de funciones y actividades civicas y profesionales, incluso en las mas
diversas, actuales y especializadas.

Un sitio donde el ingreso dependa principalmente de los méritos intelectuales
del individuo y de su capacidad para participar activamente en los programas,
y que garantice la equidad social.

Una comunidad educativa totalmente entregada a la busqueda, creacion y

diseminacion del conocimiento y a los avances de la ciencia, y que participe
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en el desarrollo de innovaciones e inventos tecnolégicos.

Un ambito de aprendizaje fundamentado solo en la calidad y conocimiento
gue le inculque a los futuros graduados el compromiso de seguir buscando el
conocimiento y el sentido de responsabilidad para poner su formaciéon al
servicio del desarrollo social.

Un lugar donde se propicie la actualizacion y el mejoramiento del
conocimiento y credenciales previamente adquiridos como parte de la practica
y cultura de la Institucion.
Una comunidad en la que la cooperacion con la industria y los sectores de
servicio sea estimulada y activamente apoyada en beneficio del progreso
econdmico de la region y de la nacion.
Un lugar donde los problemas y soluciones locales, regionales, nacionales e
internacionales, mas relevantes sean identificados, analizados y conducidos
dentro de un espiritu de aprendizaje critico, donde se estimule la participacion
activa de los ciudadanos en las discusiones sobre progreso social, cultural e
intelectual.
Un lugar a donde puedan dirigirse los gobiernos y otras instituciones publicas
en busca de informacién cientifica y confiable — cada vez mas requerida para
la toma de decisiones a todo nivel — y donde se promueva la participacion
publica en el proceso de toma de decisiones.
Una comunidad cuyos miembros, comprometiéndose totalmente con los
principios de libertad de catedra se entreguen a la busqueda de la verdad, a la
defensa y promocion de los derechos humanos, la democracia, la justicia
social y la tolerancia dentro de sus propias comunidades y en todo el mundo,
y que participe en la formacion de ciudadanos genuinamente participativos y
en el desarrollo de la cultura de la paz.

Una institucién bien ubicada en el contexto mundial con sus respectivas
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amenazas y oportunidades que se adapte al ritmo de la vida contemporanea,

a las distintas caracteristicas de cada region y de cada pais.

ESTUDIOS PROSPECTIVOS

Es evidente que existe un profundo desface entre el sistema educacional y los
requerimientos de la sociedad del siglo XXI, con un paradigma productivo que
cambia vertiginosamente y que basa cada vez mas su desarrollo en el
conocimiento, el progreso técnico, la innovacion y la creatividad.

Coinciden asi mismo en que para incrementar su competitividad el mayor
desafi6 que enfrentan las naciones es la transformacion de la calidad
educacional: Habr4 necesidad de grupos cada vez mas numerosos de
individuos con buena formacion, el acceso a los codigos culturales de la
modernidad tendra que incluir la adquisicibn de nuevos valores, debera
superarse la acumulacion mecanica de conocimientos, frente al rigido espiritu
jerarquico habra que impulsar la autonomia individual, la capacidad de
innovar, de renovarse, de crear y de participar, condiciones esenciales todas
para el ejercicio de la ciudadania y para rendir en el mundo del trabajo.

Las opiniones convergen también en el hecho de que la transformacion
educacional depende del esfuerzo de multiples agentes, entre los cuales son
protagonicos los que actian en el mercado laboral. El acercamiento entre el
sistema educacional, el mundo de las comunicaciones y la esfera del trabajo
resulta fundamental para desarrollar personas internacionalmente

competitivas y ciudadanos activos en el mundo de este siglo.
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¢ La funcién educacional del futuro no podréd ser ejercida por una estructura
rutinaria y jerarquizada, con maestros funcionarios y una sociedad indiferente
a sus necesidades financieras. Autonomia, responsabilidad administrativa,
experimentacion y vinculacion con la comunidad deberan ser las
caracteristicas de los lugares donde se desenvuelve el proceso educativo

¢ Los estudios prospectivos advierten que el impulso descentralizador conlleva
un alto riesgo de desintegracion y de multiplicacion de las desigualdades, que
podria conducir a una creciente diferenciacion entre minorias formadas para
manejar el futuro y mayorias vinculadas a pasado o excluidas del dinamismo
de la modernidad. De alli que, junto con la descentralizacion, se destaque la
importancia de la integracion, de la compensacion social en favor de los
desaventajados y de las politicas destinadas a contrarrestar las tendencias

segmentadoras del mercado y la educacion.

En resumen, los estudios prospectivos muestran que al convertirse el
conocimiento en el elemento central del nuevo paradigma productivo, la
transformacion educativa pasa a ser un factor fundamental para desarrollar la
capacidad de innovaciéon y la creatividad, a la vez que la integracion y la
solidaridad, aspectos claves tanto para el ejercicio de la moderna ciudadania

como para alcanzar altos niveles de competitividad.

Humanismo

La razon es la gran semejanza entre los humanos. La educacion
humanista consiste ante todo en formar e ilustrar el uso de la razén, esa
capacidad que observa, abstrae, deduce, argumenta Yy concluye

I6gicamente.
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Passmore, apoyandose en Bruner, enumera los efectos principales que una
ensefianza de este tipo debe lograr en los alumnos; hacerlos que terminen
por respetar los poderes de su propia mente y que confien en ellos; que se
amplie ese respeto y esa confianza a su capacidad de pensar acerca de la
condicion humana, de la situacion conflictiva del hombre y de su vida social;
proporcionar un conjunto de modelos funcionales que faciliten el andlisis del
mundo social en el cual vivimos y en las cuales se encuentra el ser humano;
crear un sentido del respeto por las capacidades y la humanidad del hombre
como especie. Dejar en el estudiante la idea de que la evolucién humana es
un proceso que no ha terminado.

Aprender a discutir, a refutar y a justificar lo que se piensa es parte
irrenunciable de cualquier educacién humanista. Es indispensable saber
expresarse con claridad y precision, tanto por escrito como oralmente y

especialmente hay que desarrollar la facultad de escuchar.

Liderazgo

Lider es, segun el diccionario, el que marcha a la cabeza de una
competencia. En la misién esta contemplado la formacién en el liderazgo,
como parte esencial de la formacion del individuo, para que sea asertivo en
sus decisiones e intervenciones como personay como profesional.

Lider es el que se destaca, sabe lo que quiere, tiene metas personales y es
una persona alegre y descomplicada, sabe conciliar en situaciones de
conflictos; ante las dificultades analiza las situaciones y toma decisiones
generalmente acertadas y se responsabiliza de sus actos.

El lider aplica a su manera, los principios que propone Stephen R. Covey,

1997, en su libro Gente altamente efectiva. En sintesis expone:
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a. Proactividad. La libertad para escoger la respuesta a los estimulos del
medio ambiente. Facultad para responder de acuerdo con principios y
valores. Tomar decisiones y asumir responsabilidades nos hace humanos y
artifices de nuestro propio destino.

b. Comenzar con un fin en mente. La creacion de vision de lo que se
quiere logra dirigir las acciones a lo verdaderamente significativo en la vida.
Se tienen objetivos y metas.

c. Poner primero lo primero. Permite liberarnos de la tirania de lo urgente,
para dedicar tiempo a las actividades que verdaderamente dan sentido a la
vida. Es la disciplina de llevar a cabo lo importante, lo cual permite convertir
en realidad la vision que se forjo en el anterior.

d. Pensar en ganar / ganar. Permite desarrollar una mentalidad de
abundancia material y espiritual, establecer balance entre los propios
objetivos y los objetivos de los demas, se puede lograr el bien comun.

e. Buscar comprender primero y después ser comprendido. Es la
esencia del respeto a los deméas. La necesidad que se tiene de ser
entendido es uno de los sentimientos mas intensos, clave de las relaciones
humanas mas efectivas.

f. Sinergizar. Cultivar la habilidad y actitud de valorar la diversidad. La
sintesis de ideas divergentes produce ideas mejores y superiores a las
individuales. El logro del trabajo en equipo y la innovacién son el resultado
de este habito.

g. Afilar la sierra. Se trata de usar la capacidad que se tiene para
renovarse fisica, mental y espiritualmente. Permite establecer balance entre
todas las dimensiones del ser, a fin de ser efectivos en los diferentes roles
gue se despeian en la vida.

El lider, la persona con habitos de efectividad es piedra angular en la
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formacion de organizaciones altamente efectivas.

FUNDAMENTACION ETICA Y MORAL.

Dentro del marco de la ética, la Institucidon promueve el conocimiento como
proceso de desarrollo y de reanimacién de los valores del ser humano y su
cultura, con el fin de hacer extensivos a toda la sociedad los beneficios del
progreso obtenido por la creacion de empresas y la generacion de empleo,
reconociendo asi, que la ética es un asunto eminentemente personal que
responde a un concepto particular de la libertad personal.

Este aspecto incluye la posibilidad de que cada persona determine qué fines
guiere darle a su propia vida, a su entorno social, cultural y politico.

La libertad mas que un derecho, es una particularidad del ser humano que
le hace especial, en el sentido preciso de dotarlo de los elementos de juicio
para que pueda gobernarse a si mismo. Como derecho no es absoluto,
pues el sentido de la libertad incluye una contrapartida de responsabilidad,
en donde se compromete al individuo a responder frente a una sociedad
gue le interpela por una serie de actitudes y comportamientos, que sin
depender de un criterio de utilidad social, contribuyen al mejoramiento
efectivo de la calidad de vida de la poblacion.

La ética se concreta en valores y bienes sociales que las personas deben
identificar, entender y hacer parte de sus vidas. De esta manera, se
fortalece un criterio de libertad personal que le permite a los estudiantes
responder con actitudes y comportamientos a las necesidades reales de la

sociedad.
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1. FORMACION INTEGRAL

Al hablar de formacion integral partimos de la esencia del hombre, es decir,
de todas las dimensiones edificantes de la persona humana: psicofisica,
espiritual, intelectual, profesional, cultural, deportiva, social, moral, ética y
estética.

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, como
institucion de Educacién Superior, se propone formar profesionales con
capacidad critica, con responsabilidad social, con vision politica, cultural,
creativos y comprometidos con su propia vida y con el entorno, de tal
manera que luchen por lograr un mejor nivel de vida, tanto para si mismos,
como para sus comunidades.

Se orienta por los ordenamientos juridicos especialmente por la Ley 30 de
1992, la cual organiza el servicio publico de la Educacion Superior,

Articulo 1° La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita
el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral,
se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por
objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional. Asi mismo, en la Ley 115 de 1994 o Ley general de educacion,
se lee:

Articulo 1° La educacion es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes.

Por lo anterior y, de acuerdo con su Mision, la FORMACION INTEGRAL la
Institucién, la asume como el proceso de Formar desde todos los ambitos
gue le compete a un joven universitario, que se encuentra entre los 16 a 36

afios de edad. Los aspectos que tiene en cuenta: Humanistico, Espiritual,
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Etica y Moral, Social, Comunitario (Comunidad del entorno), politico,
Deportivo, Cultural, Artistico, Técnico y Tecnoldgico, cientifico, Especifico
de la Carrera que estudia, Ecoldgico, Enfoque Internacional, Liderazgo,

Informatico, Bilinglismo, Capacidad Creativa, Habilidad Comunicadora.

EDUCACION INTEGRAL Y LOS PILARES DE LA EDUCACION
Para el logro de la educacion integral la Institucion se fundamenta en los
cuatro pilares de la educacion:

1. Aprender a conocer: Entendido como el desarrollo de las competencias
necesarias que le permiten a cada individuo comprender el mundo que lo
rodea y asi permitirse vivir dignamente, apropiandose del conocimiento
como un medio para favorecer la curiosidad intelectual, estimular el sentido
critico y permitir descifrar la realidad adquiriendo de esta manera una
autonomia de juicio. Reconocer que el proceso de adquisicion de
conocimientos no concluye nunca y que constantemente se estara
alimentando de diversas experiencias.

2. Aprender a hacer: El desarrollo de las capacidades particulares inherentes
a cada profesion, teniendo siempre presente que la relacién entre aprender
a conocer y aprender a hacer es indisoluble. Reconocer que no basta con
adquirir una serie de conocimientos que le permitan desempefiarse como
profesional idoneo, sino que su accionar debe transcender las esferas de su

actividad cotidiana, permitiéndole la apertura como un agente de cambio.

La eficacia se convierte entonces en un objetivo perseguido constantemente
como una forma de responder a las necesidades actuales planteadas por la
sociedad a cada uno de los profesionales constructores de la misma.

3. Aprender a ser: Es imprescindible propender por el desarrollo integral del
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individuo que conduzca a un crecimiento en cada una de las dimensiones

gue constituyen el ser humano.

En una sociedad donde los avances tecnoldgicos y cientificos tienden a
deshumanizar el mundo, la educacion centrara sus esfuerzos en brindar a los
estudiantes todas las oportunidades posibles de descubrimiento vy
experimentaciéon en las areas artisticas, estética, deportivas, cientificas,
culturales y sociales, permitiendo de esta manera el fomento de la imaginacion
y la creatividad como condiciones innatas del ser humano.

4. Aprender a vivir juntos: El descubrimiento del otro requiere
imprescindiblemente del conocimiento de si mismo y s6lo de esta manera
puede ponerse en el lugar del otro y comprender sus acciones y ser
participe en los procesos de construccion colectiva, respetando la
singularidad de cada uno de los entes que conforman el colectivo.

La interrelacion de los individuos se fundamentard en los principios de la
axiologia humana, para permitir una convivencia social pacifica. La institucion
debe ser el espacio que privilegie las actividades académicas, deportivas y
culturales, apoyando la autogestion de las comunidades y posibilitando la
resolucion de conflictos de manera pacifica.

Los diferentes Programas Académicos que ofrece la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS son transformados gradualmente, superando
los tradicionales Planes de Estudio disefiados sobre asignaturas aisladas, para
pasar a unos que posibiliten la formacion integral, de manera que tanto el
profesor como el estudiante se enriquezcan, ejerciten y demuestren al maximo
sus potencialidades.

En esta perspectiva pueden asumirse ciertos niveles de integracion, tales

como.
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Multidisciplinariedad: como un nivel inferior de integracién alrededor de
interrogantes que requieran informacion y ayuda en varias disciplinas, sin que
dicha interaccién contribuya a modificarlas o enriquecerlas. Esta puede ser la
primera fase de la constitucion de equipos de trabajo interdisciplinar, pero no
implica que necesariamente haya de superarse y pasar a niveles de mayor
cooperacion.

Interdisciplinariedad: como un segundo nivel de integraciébn entre
disciplinas, en donde la cooperacion entre varias de ellas conlleve
interacciones reales; es decir, una verdadera reciprocidad en los intercambios
y, por consiguiente, un enriquecimiento mutuo; en consecuencia, puede
llegarse a una transformacién de los conceptos, de las metodologias de
investigacion y de ensefianza. Implica también, la elaboracion de marcos
conceptuales mas generales en los cuales las diferentes disciplinas en

contacto son a la vez modificadas y pasan a depender unas de otras.

Transdisciplinariedad: como una etapa superior de integracién, en la cual
se construyen sistemas teoricos totales, sin fronteras sdlidas entre las
disciplinas, hasta el punto de hablarse de la aparicion de macrodisciplinas,
fundamentadas en objetivos comunes y en la unificacidbn epistemologica y
cultural.

La ensefianza basada en estos tipos de integraciébn permite que los
conceptos, los marcos tedricos, los procedimientos, etc., con los que se
enfrenta el estudiante se organicen en torno a unidades mas globales, a
estructuras conceptuales y metodolégicas compartidas por varias disciplinas.

Las actividades académicas alrededor de la integracién curricular
contribuyen al afianzamiento de ciertos valores personales: flexibilidad,

confianza, paciencia, intuicion, pensamiento divergente, sensibilidad hacia las
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demas personas, aceptacion de riesgos, aprender a moverse en la diversidad,

aceptar nuevos roles, entre otros.

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA EDUCACION INTEGRAL

Para el cumplimiento de su Mision y Objetivos, la Corporacion Universitaria

de Colombia Ideas, programa cada semestre académico, eventos

conducentes al logro de cada uno de los objetivos propuestos en la misma.

En el Calendario Académico, que semestre a semestre se programa y se

entrega a toda la comunidad educativa, se encuentran fechas sefaladas

para todos los eventos académicos y administrativos del desarrollo de todas

y cada una de las carreras, algunos de ellos son:

1) Creacién de empresas: Avances, asesorias, entrega de anteproyecto y
proyecto y culmina con la Muestra Empresarial

2) Informatica: Caso Gerencial de Informatica y Olimpiada Informatica.

3) Dia Internacional con el que inicia la Semana del Club de Inglés.

4) Dia Ecoldgico

5" Semana | deista: “Encuentro de | a Academi
se realiza Eleccibn de Representantes, estudiantes, docentes vy
egresados para los Consejos. Se realiza la Evaluacion de docentes.

6) Dia de la Creatividad

7) Dia Juridico

8) Dia de la formacion Integral

9) Dia de las Comunicaciones, Telecomunicaciones y Telematica

10)Dia del Lider
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2. DOCENCIA
La Funcion docente va interrelacionada con la investigacion y la contribucion a la
sociedad, que se espera de una institucion de educacion superior. Esta funcion
esta determinada por los objetivos, politicas, contenidos, metodologia, evaluacion
y sus principales actores: Estudiantes y Docentes.
La CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS, tiene como
objetivos educacionales:
OBJETIVO GENERAL
Formar integralmente en el presente un lider profesional para el futuro, con
dominio de un idioma internacional, el mundo empresarial y la informatica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Obijetivo principal: Brindar formacién avanzada en Informatica, Sistemas y
Computacion, para llegar al tratamiento profesional de la informacién por
Computador y producir Comunicacién Cientifica, dandole manejo gerencial.
e Objetivo Experimental: Preparar y concienciar al estudiante para la
planeacion de su propia empresa. En vez de buscar empleo, genere
fuentes de trabajo.
e Objetivo Complementario: Impartir una efectiva ensefianza del Inglés,
con la cual nuestro estudiante esté en condiciones de comunicarse en este

idioma, indispensable para llegar facilmente al mundo de la Informética.

POLITICAS

Estos tres elementos que se deducen del nombre y que proyectan los tres
eventos mencionados, se constituyen en objetivos de la Institucion Universitaria y
ademas son los requisitos de grado.

Ademas como politicas presentamos:

V Profesores milimétricamente seleccionados
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Métodos de ensefianza originales, modernos y sofisticados

Clases personalizadas, con grupos pequeios

Fomento a la participacion y el debate, minimizando la catedra magistral
Computador para cada estudiante

Carreras unicas en Colombia

Carreras nuevas en América Latina

Tableros electrénicos en clase

Eliminacion del tablero y tiza

K <K K KK KKK K KL

Equipos de grabacion, filmacion, proyectores y audiovisuales en los salones

CONTENIDOS.

Los contenidos de los ocho programas académicos tiene areas comunes en lo
correspondiente a: Creacion de empresas, Informatica, Ecologia e Inglés.

Cada programa tiene materias especificas y especializadas de acuerdo con la
disciplina que trata.

La Institucion esta en permanente proceso de adecuacion de sus programas, de
acuerdo a la ley 1188 del 25 de abril de 2008 (condiciones de calidad), al decreto
2566 de 2003 y las respectivas resoluciones por cada uno de los programas lo

gue permitird actualizar y flexibilizar los planes de estudio.

METODOLOGIA

La metodologia en la Institucion se enmarca en la pedagogia activa,
fundamentada en teorias que conduzcan a la conceptualizacion y aplicacion que
se vera reflejada en un producto, el proyecto de empresa, que debe trabajar en
todos los semestres. Todas las asignaturas deben aportar para su desarrollo.

En el quehacer educativo se implementara cada vez con mayor conciencia las

instancias del aprendizaje que proponen las nuevas pedagogias y que tienen
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como finalidad la formacién en competencias:
A. Aprendizaje con el educador

Aprendizaje con el texto

. Aprendizaje con el grupo

. Aprendizaje con el contexto

mo O w

Aprendizaje consigo mismo

A. Aprendizaje con el educador: En la mediacion pedagdgica el educador es
facilitador en la construccion del conocimiento significativo, abriendo espacios
de reflexion, de intercambio de experiencias y de informacion, tanto en el

contexto como en el grupo.

B. Aprendizaje con el texto: El texto constituye uno de los soportes mas
utilizados en el aprendizaje y siempre habra texto escrito, como lo hay en el
Internet; ¢qué uso le dan los estudiantes? Es el docente quien debe orientarlos
a que lo utilicen adecuadamente y logren apreciarlo y utilizarlo como verdadera

fuente de informacién en la construccion de sus saberes.

C. Aprendizaje con el grupo: Talvez sea para unos facil y para otros a veces
imposible la integracion del grupo. Pero todos estan acuerdo que cuando el
grupo funciona y cada uno pasa a integrarse en un proceso de busqueda,
procesamiento y aplicacién de informacién, cuando se comparten acuerdos, hay
consensos. Se estd ante un recurso valiosisimo para progresar en el

aprendizaje.
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D. Aprendizaje con el contexto: “ E | Contexto Educa”
principal espacio de interlocucion. Lograr la relacion con él interrogandolo, y en
algunos casos modificAndolo, es la concrecion del aprendizaje. Asi la educacion
se pone al servicio de la vida, y no solo del tema o la disciplina. En el contexto
estan en primer lugar los otros seres y ademas otros textos, espacios, objetos,
historia, cultura, formas de produccion, entre otros dando cabida a actividades
de percepcion, de interaccion, de reflexion, de produccion y de aplicacion. El
primer texto de un ser humano es el contexto; y todo el texto es leido siempre

desde un contexto individual, grupal y social.

E. Aprendizaje consigo mismo: El aprendizaje consigo mismo significa
tomarse como punto de referencia fundamental, interrogar las propias
experiencias, el propio pasado, las maneras de percibir y de juzgar, los temores
y las incertidumbres, las fuentes de alegria y de tristeza, el modo de ver el

futuro y de verse en el futuro.

Dentro de esta dinamica el propdésito es el de que los estudiantes se preparen
debidamente, y con entusiasmo venciendo las dificultades que encuentre,
especialmente en la adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades y

actitudes.
EVALUACION

La evaluacion tiene como finalidad retroalimentar el proceso Ensefianza -

Aprendizaje, se trata de aplicar correctivos para lograr los objetivos.
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3. INVESTIGACION

Se afirma categéricamente, que dentro del &mbito de la formacion Universitaria
Colombiana y frente a todas las instituciones de Educacion Superior, la
investigaci on de | a Corporaci on Univ
fortaleza respecto al medio citado, porque tiene entre otras caracteristicas, las
siguientes:

1. Generalizada y Total: El ciento por ciento (100%) de los alumnos,
realizan en su formacién integral, investigacion cotidiana, en la que
ademas se involucran profesores, directivas y en forma indirecta los
egresados, para |l egar a | a I nvest

2. Evolutiva y Secuencial: Partiendo del punto cero (0), al iniciarse una

carrera, hasta terminarla y concluir con el titulo respectivo, cuya Tesis de

Grado es la creacién y puesta en marcha de una empresa, relacionada directa

o indirectamente con su carrera, cada estudiante con su equipo de socios de

la empresa respectiva, efectian una investigacion exhaustiva, dentro de un

proceso que empieza al llegar el alumno a nuestra institucion universitaria y

concluye con el grado, constituyendo

Secuenci al”

3. Permanente y Continua: Semestre a semestre y dentro de cada uno de
ellos, se realizan multiplicidad y variedad de eventos y actividades, mas de
cuarenta (40) por periodo académico, con lo cual se refuerza, alimenta y
perfecciona la investigacion, con el acompafamiento y asesoria de equipos
de profesores y directivos en dos semanas de asesorias obligatorias por
semestre, Febrero y Mayo en el primer periodo académico, Agosto y
Noviembre en el segundo, llegando asi a un proceso de Investigacion,

fundament al ment e Aplicada y con u
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Continuar”

En la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS, la investigacion se enmarca
en la Investigacion Formativa y la correspondiente al nivel de formacién. Tiene
como proposito formar al estudiante en la creacion de empresas y orienta todo su
proceso educativo para el logro de este fin.

El CNA, Consejo Nacional de acreditacion, indica lo que ha de entenderse por
investigacion en la Educacion Superior y distingue entre investigacion formativa e
investigacion propiamente dicha.

La primera alude a la dinamica de la relacion con el conocimiento que debe existir
en todos los procesos académicos.

La segunda se refiere a los procesos de produccion y creacién de conocimiento
significativo en el contexto de un paradigma: este conocimiento es reconocido por
la correspondiente comunidad académica por su originalidad, novedad vy
legitimidad.

Por investigacion formativa reconoce, de un lado, que el proceso de aprendizaje
es un proceso de construccion o apropiacion del conocimiento y, de otro, que la
enseflanza debe ser objeto de una reflexion sistematica sobre la base de la
vinculacion entre teoria y experiencia pedagogica.

En el proceso de aprendizaje el estudiante produce conocimiento subjetivamente
nuevo en la medida en que no existia previamente para él, aunque sea un
conocimiento compartido por una comunidad académica. Es un saber
relacionado con un saber hacer profesional. De igual manera, el docente
adquiere un conocimiento subjetivamente nuevo en su proceso de actualizacion o
capacitacion.

En este sentido, hacen parte de la investigacién formativa la reflexion que los

docentes cotidianamente realizan sobre la practica de la ensefianza, ya sea
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individualmente o en las reuniones o comités de docentes; los trabajos realizados
por los estudiantes ejecutados bajo la direccién de un docente para cumplir con
las exigencias de un curso académico o los trabajos exigidos para optar un titulo
de pregrado.

La investigacion formativa introduce el tema de la docencia investigativa en el
sentido de preguntarse por el papel que puede y debe cumplir la investigacion en
el aprendizaje del conocimiento. En este tipo de investigacion la estrategia
fundamental es el aprendizaje por descubrimiento y la apropiacion de
conocimiento por parte de los estudiantes, a partir del planteamiento de
situaciones problémicas que activen los procesos cognitivos de los estudiantes.

El meta-objetivo de este tipo de investigacion es el desarrollo de habilidades y la
transferencia de conocimiento vigente y actualizado, es decir, que el aprendizaje
anterior sirva para el presente y el actual sirva para potenciar aprendizajes
futuros. También desarrolla flexibilidad y adaptabilidad, entre otras habilidades
cognitivas.

La investigacion formativa es, entonces, una indagacion centrada, de un lado, en
la practica del docente y en la actualizaciéon de su saber especifico y, de otro, en
la construccibn o apropiacion de conocimiento, aprendizaje, por parte del
estudiante; esa investigacion conduce al mejoramiento de los cursos académicos
y de los programas de formacion de profesionales, ademas de servir de
escenario de cualificacion de investigadores que, desde su constitucion en
grupos, desarrollen la investigacion en sentido estricto, investigacién cientifica.
Por investigacion propiamente dicha o investigacion cientifica se entiende aquella
que trata de construir conocimiento dentro de los paradigmas de investigacion
clasicos, con un ambito de validez universal y una originalidad y novedad
reconocidas. La aplicacion del conocimiento universal exige la exploracion

sistematica de la situacidn especifica y de las consecuencias que pueden
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derivarse de la aplicacion de las teorias y técnicas. Esta validacion exige no solo

su formulacion en el lenguaje reconocido por dicha comunidad sino también su

contrastacion por los métodos establecidos por ella.

Un elemento importante de la investigacion hoy es la construccién y apropiacion

colectiva del conocimiento desde grupos de investigacion; ello favorece el trabajo
interdisciplinario, el dialogo de saberes y la posibilidad del contacto con la

comunidad cientifica nacional e internacional, pudiendo acercarse a la

i nvestigaci O6n de punt a 0 de frontera, aqgu
conoci miento”. La investigaci édn significati\
consolidados que tienen como caracteristica fundamental la confrontacion, de

manera permanente, con pares acadéemicos de todo el mundo.

Otra caracteristica de este tipo de investigacion es la organizacion de la

investigacion desde proyectos de investigacion articulados a lineas y programas

gue abordan temas/problemas de la realidad social o de un programa de

formaciéon profesional, los cuales son abordados por el grupo de manera

permanente, no sélo como respuesta a una coyuntura.

Existe una relacién estrecha entre la investigacion formativa y la cientifica. Como

afirma Bernar do Restrepo, “La investigacién form
formacion de los actores que la sociedad reclama para trabajar la generacion de

conocimiento y sus distintas aplicaciones segun las profesiones.

Crea espacios, oportunidades de préactica, familiariza con métodos y técnicas,

sirve de laboratorio, de ensayo, de experimentacion para promover a aquellos

docentes y estudiantes que se dedicaran de lleno a la investigacion en sentido

estricto.

Es una oportunidad para ir preparando los grupos de investigadores que

requieren la universidad y la sociedad. Alli donde hay buena y variada

investigacion formativa, donde el profesorado trata de replantear su practica y de
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mejorar todos los dias para ir incluyendo la investigacion como oportunidad de
docencia,fl or ecer @ | a investigaci 6n en sen
La investigacién formativa y cientifica tienen responsabilidades compartidas con
el avance del conocimiento y dificilmente puede haber investigacion propiamente
dicha alli donde no existe investigacion formativa. De hecho, un grupo de
investigacion, ademas de ser actor de investigacion, es un espacio de formacion

permanente en la misma.

En este sentido, la investigacion institucional no solo cumple la mision de
contribuir al avance del conocimiento cientifico y tecnolégico del pais, sino que
complementariamente brinda un espacio de formacion investigativa a los
estudiantes que libremente deciden vincularse a los proyectos disponibles y

efectivamente son aceptados por los directores de los mismos.

En la Corporacién Universitaria de Colombia IDEAS, el objetivo del proceso
investigativo es de caracter académico- formativo, el cual pretende orientar a los
alumnos hacia el desarrollo de un espiritu emprendedor que le posibilite la
creacion de empresas y que involucra académicamente todo el plan de estudios y
en su gestion a directivos y docentes.

El Centro de Investigaciones de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS,
se adecuara al cumplimiento de la Misién institucional en lo concerniente a la
formacion de empresarios y a los requerimientos actuales de su desarrollo, de
manera que responda a las necesidades socioculturales y econdmicas que sea
pertinente a cada uno de los programas académicos, sin dejar atras el
fortalecimiento de los semilleros de investigacion existentes en la institucion.

En cada semestre, una materia de caracter especial se convertird en el nicleo

articulador, al cual confluiran los contenidos y propdsitos de todas las materias

HUMANISMO Y VALORES FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INTEGRAL 66



para contribuir al disefio, formulacion y desarrollo del proye ct o “ Empr es a’” q
deben entregar todos los alumnos al finalizar cada semestre.
Los proyectos denomi nados “Empresar” corre

investigacion, la cual debera ser coherente con el programa académico en el cual
esta matriculado el alumno.

La tesis de grado de los estudiantes, iniciada en primer semestre, consiste en
disefiar, planear, organizar y montar una empresa. En ultimo caso, tenerla lista
para arrancar.

Once semestres madurando la idea hasta montarla para al final poderse graduar
en cualquiera de las ocho carreras. Cada periodo, los estudiantes realizan la
muestra empresarial semestral.

Este taller también lo efectian quienes se matriculan en: Postgrados,
Diplomados, Cursos y Seminarios, que sobre creacion de empresas se
programan permanentemente. Adicional a esto se tendra en cuenta el desarrollo
de los estudiantes que pertenecen a los semilleros de investigacibn que
implementa la Corporacion para el fortalecimiento de la Investigacion, asi como
también los grupos de investigacion inscritos en COLCIENCIAS.

Lineas Institucionales de Investigacion

Acorde con el presente Proyecto Educativo Institucional se manejan tres lineas
de investigacion:

1. La Internacionalizacion del Conocimiento IDEISTA

2. El Desarrollo Empresarial al interior de las Facultades

3. la Administracion de los Sistemas para la aplicacion del Conocimiento.

Politicas de Financiacion

La Corporacio6n Universitaria de Col ombi

Investigacion de alumnos y docentes, conforme lo dispone la ley hasta en un 2%
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del presupuesto Institucional, siempre y cuando cumplan los parametros

requeridos Institucionalmente y por COLCIENCIAS.

Administracion de la Investigacion

Ademas del Comité General de Investigacion y de los Comités de cada Facultad
la Institucion designa Auxiliares Investigativos, Docentes Investigadores, y
conforma grupos de investigacion inscritos en COLCIENAS y semilleros de
Investigadores integrados por Alumnos y Docentes.

OBSERVACIONES SOBRE LA INVESTIGACION IDEISTA

NOTA # 1. El Calendario Académico Semestral, es el Modelo Pedagdgico,
acoplado a cada semestre, ademdas, es el documento guia o Carta de
Navegacion o Plan Maestro de cada periodo académico. Se puede constatar este
proceso en cualquiera de los Calendarios Semestrales, en el lapso de los ultimos
veintiséis (26) afos. Ver eventos y actividades de cada periodo académico en
este documento, por ejemplo, en el Ultimo del presente semestre de 2007-2.
Estos ambientan y refuerzan la Investigacion del ciento por ciento (100%) de
nuestros estudiantes, en cada uno de los semestres que dura su carrera.

NOTA # 2: Los asesores, son los ocho (8) profesores que cada grupo tiene y
eéstos apoyan al total de las empresas que en él se estén proyectando. La
asesoria se refuerza con otros expertos, quienes apoyan incentivan y facilitan la
investigacion, entre ellos el cuerpo directivo, ademas de un gran grupo de
Egresados, también intervienen algunos empresarios externos. Durante todo el
semestre y en cada uno de estos periodos académicos hasta culminar la carrera,
los estudiantes los tienen a su disposicion, especialmente en las dos semanas de
asesoria obligatoria, descritas en el numeral tres.

NOTA # 3: La investigacion Ideista, no solo es empresarial, puesto que también

se realiza sobre temas Juridicos, Ecoldgicos, Informaticos e Idiomaticos (inglés-
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espafol). Sobre estas areas se realizan investigaciones vinculadas al proceso
empresarial, pero en algunos aspectos y en ciertas ocasiones, al menos parte de
estos topicos, tienen su propia investigacion en forma independiente, pero de

alguna manera conectada al eje central de nuestra investigacion, es decir, la de

Desarroll o Empresari al
En | a Corporacion Universitaria de Col ombi a
consiste en el aprender a: disefar, planear, organizar, ejecutar, crear y poner en
funcionamiento con el liderazgo respectivo una empresa, en cualquier medio y de

cualquier tipo.

El “Desarroll o Empresarial?” | DEI STA se bas
creacion de una entidad, de la clase o especie que se pretenda y en la realizacién

de un taller que conduzca al fomento del “ESs
En dicha creacion es indispensable emplear criterios teoéricos, es decir,

fundamentos cientificos, técnicos y conocimientos multiples; ademas, se emplean

todos |l os <criterios préacticos, experiencias
origen de todo proceso es la combinacion coherente e interrelacionada de la

teoria y |l a practica”

Los elementos practicos y tedricos en este desarrollo son tratados de manera

paralela, alterna y consecutiva. Es decir que a medida que se enuncia un

concepto tedrico, éste fue ya vivido, experimentado y comprobado, lo que

significa que a la teoria se le incluy6 la practica o se realiz6 un gran taller, para

reforzar y fortalecer varios aspectos tedricos.

Con base en el desarrollo empresarial nace en la Corporacion Universitaria de

Col ombia “I DEAS” l a MUESTRA EMPRESARI AL, e\
para que constituyera un criterio practico y una verdadera vivencia, evento-

taller que se realiza reiteradamente y de manera periédica.

La “Muestra Empresari al se concibi o, en pri
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empezo a nacer el proyecto educativo de la Institucion; luego se inicié su disefio
en 1980, al tiempo que se disefiaba IDEAS; mas tarde, se programo y planteé en
1982, cuando se constituyé la Universidad; después se puso en ejecucion en

1984, momento en el cual se recibi6 la Personeria Juridica de la Institucion.

Haciendo referencia aali alDesyara ol Ao “ Hmps esa

cabe mencionar que con alusion a estos temas, la Corporacion Universitaria de
Col ombi a “1 DEAS” , publ i co “DESARROQILO
EMPRESARIAL” (Guia para la creacion de Empresas), el cual contiene
situaciones histéricas o0 antecedentes que apoyaron su redaccién, teniendo en
cuenta que en esta edicion influyeron especialmente las razones académicas,
las intelectuales, las cientificas, las técnicas, las econGmicas y sociales, las
politicas- humanas y las religiosas con el objetivo de establecer plenamente
los argumentos razonados para justificar el tema denominado Desarrollo
Empresarial, y con todo lo que ello implica, como es el aspecto del Espiritu
Empresarial y por supuesto, lo relacionado con las metodologias dirigidas hacia
la Guia parala Creacion de Empresas.
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4. EXTENSION

La Extension se lleva a cabo en tres areas asi: Proyeccién a la Comunidad,

Servicio Social y Educacion Continuada.
PROYECCION A LA COMUNIDAD La Proyeccion a la Comunidad esta

concentrada en:

a)

b)

d)

CAPACITACION GRATUITA a vendedores ambulantes y estacionarios, a
madres comunitarias y madres cabeza de familia.

CONTRATOS CON EL ESTADO. Plan Colombia, Jovenes en Accion. Para
niveles uno y dos del Sisben, de juventud desempleada, sin vinculacién a
instituciones educativas, cuyas edades estan entre 18 y 25 afios.
CAPACITACION Y FORMACION EN CREACION DE EMPRESAS a
funcionarios de entidades que estan en el proceso de reestructuracion.
Algunos de ellos que ya salieron, otros que estan saliendo y otros que van a
salir. Este programa en algunos casos es gratuito, en otros es pagado por las
entidades y en otros casos es pagado una parte por el usuario y la otra por la
entidad. En todos los casos a bajos costos.

CON EL SENA. Nuestros egresados, alumnos de Ultimos semestres y
profesores, colaboran con asesoria a empresarios que acuden al SENA, en
cuanto a creacion de empresas, igualmente brindan capacitacion vy

entrenamiento.

EGRESADOS
PERFIL

El egresado de la Corporacion de Colombia IDEAS esta en la capacidad de

implementar proyectos innovadores con gran liderazgo y actitud

emprendedora en las areas en las que se enfatiza su carrera, ya sea en el
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area penal-juridica, administrativa, informatica, bilingtie, publicitaria y de

mercadeo, como en el area contable y de Ingenieria Telematica.

Evaluacion de los Egresados

Se hace un seguimiento sistematico de sus egresados en cuanto a Su

ubicacion y las actividades que desarrollan con el fin de analizar el

reconocimiento social que tiene la Institucion en el medio, el tipo de

formacién que ofrece y asi poder hacer aportes a la renovacion curricular.

Objetivos de la Evaluacion de Egresados

Establecer el impacto de los egresados en el medio.

Identificar fortalezas y debilidades en los programas.

Determinar la dimension ocupacional de nuestros egresados.

Analizar el posicionamiento de nuestros egresados.

Identificar la empleabilidad de los programas académicos a través

de los egresados.

Detectar los problemas encontrados en el ejercicio profesional.
Establecer que tipo de actividades desempefian nuestros egresados.
Identificar el posicionamiento de nuestros egresados en el campo
laboral.

Determinar la relacion entre demanda laboral y oferta de graduados.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE EGRESADOS

Es politica de la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS el acercamiento

permanente de sus egresados, su integracién a la comunidad universitaria y el

desarrollo de vinculos de solidaridad y pertenencia, tanto con la Institucion como

entre los egresados, en tal forma que sea posible conocer su desempefio en la

bvida profesional dentro de la sociedad colombiana.
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Para estos efectos, la Corporacion aplicara las siguientes estrategias, entre otras:
e Hacer un seguimiento continuo de los egresados, en tal forma que
sea posible conocer su ubicacion, empleo, nivel de vida,
condiciones laborales y desempefio profesional en general, para
evaluar de esa manera el impacto real de la institucion dentro de la
sociedad.

e |Integrar a los egresados a la vida académica de los diferentes
programas para que, bien como directivos, o bien como miembros
activos a la comunidad, brinden sus experiencias en la orientacion
académica de las mismas y en los procesos de renovacion
curricular.

e Ofrecer a los egresados programas de actualizacion, capacitacion y
mejoramiento académico continuo, con facilidades econdémicas
especiales, con el fin de poner a su alcance las tecnologias y
métodos avanzados y recientes dentro de sus respectivos campos
de accion.

e Brindar a los egresados servicios especiales de apoyo y extension,
bien sea aquellos propios del Bienestar universitario, como también
los ligados a los convenios de integracion que la institucion suscriba
con entidades culturales y artisticas relacionadas.

Disefiar programas y disefar actividades entre la Corporacion y sus egresados

con el fin de fortalecer vinculos de solidaridad y pertenencia entre los mismos

e) CON MUNICIPIOS DE DISTINTAS REGIONES DEL PAIS, capacitando en
creacion de empresas, a diferentes comunidades de los sectores publicos y

privados.

HUMANISMO Y VALORES FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INTEGRAL 73



RELACION DE CONVENIOS

PORCENTAJ
No |[ENTIDAD Y/IO ,
OBJETO / DESCRIPCION E DE
PERSONA NATURAL
BENEFICIO

Promover el ingreso de los estudiantes que
terminen su bachillerato el Municipio de
Saravena, a la Corporacién Universitaria de

Colombia IDEAS, en carreras universitarias,

ajustando su iniciacion a las
determinaciones del ICFES, ademas,|100%, 75%,
COMUNIDAD o - _
1 capacitacion y formacion en Diplomados, |50%, 25% vy

CRISTIANA INTEGRAL i o
cursos de Inglés, Seminarios - Talleres|O%.

sobre Creacion de Empresas,
Certificaciones Internacionales en
Informatica y otros programas de interés en
la region. (Colegios de bachillerato de
estratos 1,2y 3).
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CASUR

Promover el ingreso de los estudiantes que
terminen su bachillerato, a la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS, en
carreras  universitarias, ajustando su
iniciacion a las determinaciones del ICFES,
ademas, capacitacion y formacién en
Diplomados, cursos de Inglés, Seminarios -
Talleres sobre Creacibn de Empresas,
Certificaciones Internacionales en
Informatica y otros programas de interés.
(Colegios de bachillerato de estratos 1,2 y
3).

100%

RUBEN
RAMIREZ

GIRALDO

Promover el ingreso de los estudiantes que
terminen su bachillerato, a la Corporaciéon
Universitaria de Colombia IDEAS, en
carreras  universitarias, ajustando  su
iniciacion a las determinaciones del ICFES,
ademds, capacitacion y formacién en
Diplomados, cursos de Inglés, Seminarios -
Talleres sobre Creacibn de Empresas,
Certificaciones Internacionales en
Informatica y otros programas de interes..
(Colegios de bachillerato de estratos 1,2 y
3).

100%
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MARGOTH
GUERRERO
CARRILLO

Promover el ingreso de los estudiantes que
terminen su bachillerato, a la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS, en
carreras  universitarias, ajustando su
iniciacion a las determinaciones del ICFES,
ademas, capacitacion y formacién en
Diplomados, cursos de Inglés, Seminarios -
Talleres sobre Creacibn de Empresas,
Certificaciones Internacionales en
Informética y otros programas de interés..
(Colegios de bachillerato de estratos 1,2 y
3).

100%

FLORENCIO ROBAYO
SIERRA

Promover el ingreso de los estudiantes que
terminen su bachillerato, a la Corporaciéon
Universitaria de Colombia IDEAS, en
carreras  universitarias, ajustando  su
iniciacion a las determinaciones del ICFES,
ademas, capacitacion y formacién en
Diplomados, cursos de Inglés, Seminarios -
Talleres sobre Creacibn de Empresas,
Certificaciones Internacionales en
Informatica y otros programas de interes..
(Colegios de bachillerato de estratos 1,2 y
3).

100%
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RAFAEL

ENRIQUE

CASTANEDA VERANO

Promover el ingreso de los estudiantes que
terminen su bachillerato, a la Corporacion
IDEAS,

ajustando

Universitaria de Colombia en

carreras universitarias, su
iniciacion a las determinaciones del ICFES,
ademas, capacitacion y formacién en
Diplomados, cursos de Inglés, Seminarios -
Talleres sobre Creacibn de Empresas,
Certificaciones Internacionales en
Informética y otros programas de interés..
(Colegios de bachillerato de estratos 1,2 y

3).

100%,
50%,
0%.

75%,
25% vy

FREDY
GARCIA

BERMUDEZ

Cooperacion Interinstitucional entre IDEAS y
la Junta de Accion Comunal Barrio Camino
Real de Guaduas Cundinamarca.

25%

DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

Otorgar becas a los mejores e5tudiantes de
los corregimientos departamentales del
Amazonas, que no cuentan con los recursos

necesarios para iniciar estudios superiores.

100%,
50%,
0%.

75%,
25%

COOPERATIVA
RECUPERAR

Admitir afiliados, beneficiarios o funcionarios
gue deseen iniciar sus estudios de pregrado

0 postgrado. Intercambio y

complementacibn de servicios en las

entidades.

50%
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10

JAIRO TORRES

MARINO

Promover el ingreso de los estudiantes que
terminen su bachillerato, a la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS, en
carreras  universitarias, ajustando su
iniciacion a las determinaciones del ICFES,
ademas, capacitacion y formacién en
Diplomados, cursos de Inglés, Seminarios -
Talleres sobre Creacion de Empresas,
Certificaciones Internacionales en
Informatica y otros programas de interés en
la regién. (Colegios de bachillerato de las 19
localidades de Bogota en sus estratos 1,2 y
3).

100%

11

COMPENSAR

Otorgar descuentos a los trabajadores de
las empresas afiliadas a COMPENSAR vy los
beneficiarios integrantes del grupo familiar
del afiliado, que ingresen a estudiar en
cualquiera de los programas académicos de
pregrado que ofrece la CORPORACION.

25%

12

INSTITUTO
DESARROLLO
ARAUCA - IDEAR

DE
DE

Aunar los esfuerzos y recursos de las dos
Instituciones para facilitar los mecanismos,
procesos y procedimientos necesarios para
acceder a los servicios y programas de
formacioén profesional, técnica y/o
tecnoldgica, ofrecidos por cada una de las
Entidades, a los estudiantes y comunidad en

general del Departamento de Arauca.

35%
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13

DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

Fomentar la educacion superior en el
Departamento de Arauca y
fundamentalmente su capital Arauca,
mediante la extension de programas de

Educacion Superior.

Extension de
programas

14

KURIOS@
TECNOLOGIA E.U.

Kurios@ Tecnologia se compromete al
aportar por el periodo de | convenio,
servicios para el beneficio de IDEAS.
IDEAS se compromete a prestar servicios a

Kurios@ Tecnologia E.U. para su beneficio.

3,50%

15

REGISTRADURIA
NACIONAL

Admisién de funcionarios y contratistas de
Prestacion de servicios, de la Registraduria
Nacional, para cursar los Programas de

Pregrado y Postgrado.

50%

16

COLSUBSIDIO

Aunar esfuerzos tanto académicos como
administrativos para la difusiéon y promocion
de los eventos académicos de la Institucion,
entre los afiliados a COLSUBDIDIO y sus
familiares (conyuge o compafero (a)
permanente y familiares hasta el primer

grado de consguinidad y/o primero civil).

30%, 25% Y
20%
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17

PERSONERIA
BOGOTA

DE

Admision de funcionarios de la Personeria,
asi como sus beneficiarios en segundo
grado de consguinidad y primero de
afinidad, para cursar los Programas de
Educacion Superior tanto en Pregrado y
Postgrado.  Practicas de  Consultorio
Juridico.

30%

18

ALCALDIA
FACATATIVA

DE

Aunar esfuerzos con el fin de mejorar el
nivel y la oferta de educacion superior que
existe en el municipio. Disefiar programa
educativos de cualquier indole que interesen
al Municipio, sobre necesidades basicas y
especificas, que mediante un diagndstico se
descubran en areas muy claras y concretas.
Asi se podra planear y montar talleres,
cursos, seminarios, diplomados, programas
técnicos laborales y en general capacitacion
de caracter no formal; y cuando el Ministerio
de Educacion Nacional lo apruebe se
extenderdn al Municipio carreras |y

postgrados.

De acuerdo a
estrato
socioeconémi
co y
finaciacion
con ICETEX
(25%)
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Desarrollo estrategias para proyectos

educativos institucionales (PEI). Este

convenio contribuye al cumplimiento de una

importante funcidbn social que beneficia

19 COLDEPORTES enormemente a la comunidad y procura el 0%
CUNDINAMARCA apoyo de deportistas que deseen realizar su
carrera. Beneficios becarios para
funcionarios, deportistas 'y dirigentes
deportivos del Sistema Nacional del Deporte
en Cundinamarca.
Beneficios becarios para afiliados,
beneficiaros o funcionarios, que deseen
CAJA DE SUELDOS |iniciar sus estudios de pregrado y continuar
20 |DE RETIRO DE LA|los estudios a nivel de postgrado. Los|50%
POLICIA NACIONAL estudiantes podran realizar su practica
laboral (séptimo semestre), en la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
COLEGIO Ofrecer la asesoria a los docentes y
DEPARTAMENTAL personal que el colegio designe, en las
NACIONALIZADO areas de Informatica, Empresa e Inglés
MARIANO como segunda lengua. Ofrecer beneficios
21 |SANTAMARIA DE | becarios para los mejores estudiantes del|50%
SANTANDERCITO grado undécimo, para quienes se hayan
MUNICIPIO DE SAN |destacado por su liderazgo durante su
ANTONIO DEL |estadia en el colegio y para los mejores
TEQUENDAMA puntajes en las pruebas del ICFES.
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22

ESCUELA DE SALUD
SAN PEDRO CLAVER

Desarrollar proyectos y acciones de apoyo
al desarrollo de la docencia, la investigacion
y la extension universitaria. Asesoria en
proyectos académicos, programas de

actualizacion. Investigacion compartida.

50%

23

MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA

El Municipio de la Estrella entrega a titulo de
Comodato a la Corporacion Universitaria de
Colombia IDEAS, un inmueble con
destinacion para las actividades educativas
a que haya lugar que se desarrollaran en
virtud del convenio. Ademas, patrocinar la
instalacion de programas Universitios en el
Municipio de la Estrella, que permitan
ampliar las posibilidades de acceso de la
poblacion Siderense a la Educacion
Superior, beneficiandose de los ochos
programas que ofrece IDEAS. Se ofrecera a
los estudiantes del Municipio de la Estrella,
facilidades de pago en las matriculas; segun
el procedimiento usado por el ICETEX, en el
nuevo crédito ACCES, de acuerdo a

estrados.

100%,
50%,
O1%.

75%,

25%

y

HUMANISMO Y VALORES FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INTEGRAL

82




24

FORMAR

Admitir de manera general a funcionarios,
familiares de dichos funcionarios, para
cursar los Programas que en IDEAS se
dictes, de manera que puedan realizar su
ciclo Profesional. Capacitacion en distintas

areas.

35%

25

CAFAM

Promocion de los servicios de las dos
entidades y otorgamiento de descuentos a

sus afiliados y/o sus grupos familiares.

25%

26

POLITECNICO
CENTRAL

Trabajo académico, administrativo vy
econdmico. Se admitira a los estudiantes
del POLITECNICO, convalidando las
materias cursadas que sean afines con las
de IDEAS, en cualquiera de las carreras
similares de ambas Instituciones. A su vez,
el Politécnico hara la promocién entre sus
egresados y facilitara la transferencia a
IDEAS.

36,5%

27

ICETEX

Financiacion de Crédito Educativo. De

acuerdo a estrato socioeconémico.

ICETEX
(25%)
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28

MUNICIPIO
VILLETA

DE

Admitir de manera general a personas de la
comunidad de Villeta, para que puedan
cursar los ocho programas que actualmente
posee la misma. Funcionarios, familiares de
dichos funcionarios, para cursar los
Programas que en IDEAS se dictem, de
manera que puedan realizar su ciclo

Profesional. Capacitacion en distintas areas.

De acuerdo a
estrato
socioeconomi
co ICETEX
(25%)

29

FUNDECHOCO

Admitir de manera general a estudiantes
que hayan culminado la etapa técnica y que
deseen continuar carreras profesionales, las
personas recomendadas por Fundechocé y

familiares de dichos funcionarios

50%

30

CORPOGESTION

Desarrollar conjuntamente los proyectos y
acciones de apoyo al desarrollo sicolégico
de los docentes, estudiantes y personal
administrativo de IDEAS y en
contraprestacion esta facilitara para estas
funciones y las propias, un consultorio
dotado con los elementos necesarios para
las consultas y una oficina con conexién a

Internet.
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31

Tiene caracter marco y su finalidad es
desarrollar la cooperacion entre las partes,
en los distintos campos de la Docencia. La
- _ S COOPERACI
extension y la investigacién. Tiene como
CTELCA » ] ONA
campo de accidon general, todas las areas
o o ] CADEMICA
del conocimiento de comun interés y en
particular el area de la Reproduccion

Bovina.

SERVICIO SOCIAL

a)

b)

Se trabaja fundamentalmente con entidades del Estado en el Disefio del
Plan de Desarrollo, como fue el caso con la localidad de Chapinero. Este
aspecto fue mediante contrato interadministrativo de cofinanciacién, mediante
el cual la Alcaldia y nuestra Institucion Universitaria aportaron recursos de
diferente indole, tales como: econdmico, financiero, técnico, académico y
humano.

Proyectos Ecoldgicos varios, en especial el relacionado con la capacitacion
a los barrios para la administracion y manejo de mascotas.

Capacitacion a través de Diplomados a las Juntas Directivas de los
Hospitales Distritales de Bogota, en areas administrativas y financieras. A
precio de Costo del Programa.

Capacitacion en Sistemas a los miembros directivos de las Juntas de Accion
Comunal.

Plan relacionado con los Frentes de Seguridad Local, mediante el cual
nuestra institucion coordina la relacion con la policia del sector y administra
las alarmas ubicadas en las empresas, residencias y entidades de la localidad

de Chapinero, las cuales estan conectadas a una linea telefénica y un equipo
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ubicado en el edificio de la Biblioteca de IDEAS.

f) Capacitacion en Democracia y Control Publico a todos los Ediles de
Bogota, en asocio con la Contraloria Distrital. Sin costo alguno para los
participantes.

g) Programa disefiado para empezar a corto plazo, enfocado a los siguientes
temas: Liderazgo, formacion politica, administracion y aspectos juridicos.
Dirigido a todos los elegidos a los Consejos locales de Juventud, en asocio
con la Contraloria y de manera gratuita.

h) Consecucion de la aprobacion, por parte de la Alcaldia, para que se
remodelen los parques del sector.

i) Becas en distintos porcentajes para bachilleres de Bogota y de otras regiones
del pais. A la fecha el 90% de los estudiantes cuenta con Becas por: 100%
algunos, 50% la mayoria, otros el 35% y la cuarta parte de los becarios tiene
25% de Beca.

EDUCACION CONTINUADA

A ella acceden fundamentalmente, los egresados, también los profesores y
estudiantes de udltimos semestres, ademas, acceden a ella los ciudadanos
pertenecientes a todas las comunidades antes citadas. Fundamentalmente esta
educacion se concentra en los tres pilares béasicos, los cuales constituyen el
nombre IDEAS y hacen parte de la segunda terna de las tres que conforman
nuestra MISION institucional, a saber:

Inglés y formacion bilingtie, Desarrollo Empresarial, formacion de empresas y
gestion gerencial. Administracion de Sistemas, informatica, telematica,
comunicaciones y computacion.

Complementario a estas areas, se trabaja con los tépicos de las dos ternas

restantes que nuestra Mision institucional, es decir:
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Formacion integral
Enfoque internacional
Liderazgo

Ecologia

Creatividad y

Comunicaciones.

5. PROCESOS DE ENSENANZA

El proceso de ensefianza aprendizaje que sucede en el estudiante de la
Corporacion Universitaria de Colombia le permite formarse como un sujeto con
capacidad de aprender a aprehender, desaprender y emprender un proyecto de
vida con alta autoestima para actuar y transformar su realidad con autonomia
responsable hacia un mundo mejor. Su necesidad de perfeccionamiento lo hace
un ser en permanente busqueda de realizacion.

El proceso de aprendizaje es critico, social y global orientado a crear y recrear
las condiciones para que el estudiante sea capaz de reconocer la diversidad y la
diferencia en lo individual, lo colectivo, lo social, lo cultural y Ila
multidimensionalidad del conocimiento universal para que pueda desarrollar sus
potencialidades como ser humano integral, integro e integrado proactivamente a
la sociedad.

El profesor como mediador de la cultura es el estudiante privilegiado porque
ensefia aprendiendo y aprehende ensefiando conocimientos, habilidades,
actitudes, valores y competencias.

El profesor es un prototipo social, se caracteriza por promover el desarrollo
autonomo de los estudiantes, integrar la teoria y la préactica, desarrollar tanto

interdisciplinaria como transdisciplinariamente los conocimientos y promover con
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el ejemplo, el espiritu investigativo desde el aprendizaje significativo.

La ensefianza en la Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS esta orientada

por los principios de la formacién integral establecidos en el PEI, ademas de

aplicar y desarrollar pedagogias que estimulen y favorezcan en alumnos y

profesores procesos y actividades esenciales, tales como:

El desarrollo de la capacidad y la actitud de aprender, investigar, construir
e innovar, en correspondencia con los continuos cambios.

El aprendizaje del trabajo en equipo, la autonomia intelectual y la
responsabilidad individual y colectiva.

La autoestima y espontaneidad, la libre discusion, las formas racionales de
argumentacion, las competencias linguisticas, la articulacion teoria-
practica, la busqueda y uso de informacion con profundidad, la familiaridad
con los idiomas en los que circula la bibliografia e informacién requerida

La desmitificacion de la ciencia, del texto y del profesor como fuentes
Unicas de saber.

El que-hacer docente se centra en la investigacion formativa, en la labor de
enseflanza-aprendizaje y en la proyeccién social. La investigacion
formativa es la espina dorsal de la actividad académica y el referente de la
labor docente para el desarrollo de la capacidad y generacion de la actitud
investigativa de los estudiantes.

Los estudiantes, por su parte, como miembros fundamentales de la
comunidad académica, desarrollan una gran voluntad de saber, de buscar
el conocimiento necesario para su propia realizacion individual y contribuir

al progreso del entorno en el que se mueven.

Para alcanzar logros significativos, los estudiantes poseer una gran disciplina y
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constante voluntad de trabajo, exigir sus derechos pero también cumplir sin
laxitud sus obligaciones, participar en la consolidacion de la Corporacion y de la
democracia interna de la misma, esforzarse por acrecentar, con espiritu critico
pero constructivo, el saber y el conocimiento; buscar la integracion con los
comparieros de disciplinas diferentes a las suyas para complementar fuera del
aula el conocimiento adquirido en ella.

Es imperativo que los estudiantes reflexionen sobre su deber ser, el alcance de
su misién en la vida universitaria y como futuros profesionales al servicio de la
sociedad. Al asumir estas orientaciones, las actividades académicas de la
Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS tienen propdsitos claros,
relacionados con lo especifico que se pretende, evitando al maximo
generalidades y teorizaciones sin referentes concretos ni aplicabilidad. En este
sentido, la Institucion favorece la experimentacién de situaciones probables, de
enfoques y modalidades de trabajo académico.

Lo que evidencia el compromiso de la Corporacién Universitaria de Colombia
IDEAS en cuanto a la excelencia académica

Este Compromiso es entendido como la Continuidad de Esfuerzos para Optimizar
la Calidad de los Programas y de los Procesos de Docencia, Investigacion y
Extension, en concordancia con la Evoluciéon Tecnolégica y Cientifica en los
Campos Académico, social de caracter nacional e internacional y con el
Desarrollo Institucional. Se orienta al Logro Optimo de los Objetivos trazados
para cada Area, Asignatura o Actividad Académica, tanto en el Campo Teérico
como Practico, alcanzandolos dentro de los mas Altos Estandares Educativos
consecuentes con las responsabilidades que competen a la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS, en relacibn con sus Egresados, con la
Institucién y con la Sociedad. Esta exigencia guia las tareas de Organizacion,

Planeamiento, Reglamentacion, Desarrollo de los Planes de Estudio, Supervision
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y Evaluaci én de |l a Corporaci on universi

La Excelencia Académica fundamenta principalmente, la normatividad Académica
Interna y su cabal aplicacion del Compromiso Institucional. También determina la
calidad e idoneidad de sus directivos, la estabilidad y motivacion del cuerpo
profesoral, la acertada seleccion de los alumnos, el desarrollo riguroso de los
Programas Académicos, el Impulso que se le da a la Investigacién, los recursos
fisicos y apoyos pedagdgicos que se destinan para mejorar el Proceso Educativo
y las acciones que se adelantan para evaluar permanentemente y reorientar
oportunamente la marcha de las actividades académicas. Todo ello dentro de
criterios de Eficiencia y Eficacia.

La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS establece claramente una serie
de tareas que estan dirigidas al cumplimiento de esta meta ellas son:

A Asegurar una partida significativa en el Presupuesto Anual de la Institucion
para la adquisicion de Libros y Revistas Especializados, con el fin de
actualizar la Coleccion Bibliografica, la Hemeroteca y demas secciones de
servicio propios de una Biblioteca.

A Identificar y Aplicar Metodologias de Ensefianza de Alto Rendimiento que
permitan centrar en el Aprendizaje, el esfuerzo Docente e Institucional.

A Evaluar cada afio el Contenido de las Asignaturas y su Pertenencia, como
mecanismo para modernizar el Curriculo.

A Impulsar el Estudio de Casos y la Participacién Activa de los Alumnos en
la busqueda del Conocimiento y en la Solucién de Problemas.

A Establecer Convenios de Cooperacion Cientifica con Instituciones
Nacionales e Internacionales de alto prestigio con el fin de abrir nuevos
espacios para la Enseflanza y la Investigacién, de interés Nacional e
Internacional.

A Estimular un adecuado Conocimiento del Idioma Inglés y un apropiado
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Manejo de los Computadores, asi como la motivacion en el desarrollo de la

muestra empresaria y el trabajote grado.

6. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION
La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS moderniza su estructura
organica, tanto en la parte ejecutiva-administrativa como en la de alumnado
(consejos y comités) y la de servicios, con el objetivo de hacer més eficientes
sus competencias, responsabilidades e iniciativas. En igual direccion, revalta y
modifica aquellos métodos y practicas que entorpecen las diferentes
actividades.
Los trabajadores y el personal administrativo de la Corporacion Universitaria
de Colombia IDEAS implementan estos criterios como parte esencial de su
perfil, para sentirse participes y asumir el compromiso que de ellos se deriva.
Como parte de los procesos administrativos, el uso de las finanzas dentro de
| a Corporaci 6n Universitari a de Col oml
transparencia, de autonomia universitaria con responsabilidad, eficiencia y
eficacia ante si misma, la sociedad y el Estado.
La Corporacion Universitaria de Colombia IDEAS impulsa sus procesos de
modernizacion en concordancia con las exigencias del contexto y los avances
cientificos, tecnologicos, técnicos, informaticos, administrativos, ecologicos,
publicitarios y de mercadeo y de gestion en cuanto a la implementacién de una
segunda lengua. Ademas, desarrolla actividades de control interno que
garantizan la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento de las
responsabilidades institucionales de cada uno de los actores de la vida
universitaria, facilitando en su aplicacion el debido proceso y el fomento de la
cultura de la autorregulacion.

Dentro del marco legal la Corporacion Universitaria IDEAS implementa la auto-
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evaluacion a todos los programas y facultades, con el objetivo de mantener
una autorregulacion, con criterios cualitativos y cuantitativos, asi como
participativos que contribuyen al mejoramiento y fortalecimiento de la

Corporacion con todos sus factores.

7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Bienestar Institucional es un conjunto amplio, dinamico, perfectible y una
construccion colectiva, responsable de planear, proponer y desarrollar acciones
tendientes a la integracién de los estamentos que conforman la institucion y
ofrecer servicios complementarios que contribuyan a la formacién integral de los
estudiantes y el desarrollo humano de la comunidad universitaria, acorde a los
principios institucionales, los cuales se convierten en el marco de orientacion del
trabajo de ésta area.

El papel de Bienestar Universitario se resignifica dentro del proceso de formacion
integral no so6lo ocupandose del desarrollo individual de los miembros de la
comunidad, sino en la gestion de una cultura de convivencia que se proyecte al

entorno social, como parte del proceso historico que vive el pais.

GENERALIDADES

Es la dependencia encargada de facilitar los procesos interactivos con todos los
estamentos de la comunidad universitaria, es por ello que hablamos de
BIENESTAR.

Los programas que se ofrecen desde el Bienestar Universitario estan ligados
directamente a los objetivos de la educacién superior, procurando generar
condiciones o6ptimas para el desarrollo de la academia. Por eso el Bienestar

Universitario en la Corporacion Universitaria de Colombia interactia con las
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unidades académicas y administrativas que operan en la institucion.

Los beneficios académicos, laborales y personales que ofrece Bienestar a la
comunidad universitaria estan distribuidos con criterios de equidad, justicia social
y méritos, pues son oportunidades que sus integrantes no pueden lograr por si
mismos, pero que les ayudardn a convertirse en mejores seres humanos,
profesionales y ciudadanos.

El Bienestar universitario asume el reto, junto con los Programas Académicos, de
prevenir la desercion estudiantil. Especial atencibn merecen aquellos alumnos
capaces, de un normal rendimiento académico, pero cuyas carencias econdémicas
interfieren sus estudios, evitando que cualquier joven abandone la institucion por

dificultades financieras.

MISION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Planificar, organizar y desarrollar todas las actividades que se orientan al
desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y
personal administrativo en lo que se refiere a programas Deportivos, Culturales,
Asistencia Medica, Odontolégica, Optometria, Grupos de Integracion, Asesoria
Psicologica y Moral.

Bienestar, busca servir de apoyo a todos los Departamentos en general,
mediante la Asesoria y Elaboracion de ayudas didacticas, carteleras, plegables,
presentaciones en equipos y pantalla liquida, audiovisuales, acetatos, filminas y
avisos en tableros electrénicos, que permiten una mejor comunicacion, haciendo
mas eficaz todos los procesos que conllevan a que los mensajes sean claros,
precisos y el momento oportuno para todos los que conforman la Corporacién

Universitaria de Colombia IDEAS.
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VISION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL
El programa de Bienestar Universitario tiene como mision el desarrollo de los
procesos formativos y el complemento de los cognitivos, orientados al desarrollo
integral del ser humano, el respeto de su personalidad y la busqueda de
sentimientos de arraigo y pertenencia hacia la institucién, con el propésito de
responderle a la sociedad por el cultivo de los sentimientos, el espiritu y el saber
humano.

3. ORGANIGRAMA
La Direccién de Bienestar Universitario en su dindmica integradora interactda con
los diferentes estamentos, dependiendo directamente de vice-rectoria
Académica, es un proceso continuo de retroalimentacién proyectando
actividades a través de sus cinco areas de accion siendo coherente con la Mision
de Bienestar Universitario y acordes con las politicas de la Corporacion
Universitaria de Colombia IDEAS.
Areas de accion:

1. Deportes, recreacion y liderazgo.

2. Arte, cultura y actos sociales

3. promocion empresarial

4. desarrollo humano

5. salud (médico, odontologia, optometria, psicologia)
Con proyectos de mejoramiento continuo, oferta de servicios de primera calidad,
guia de canales de expresibn o medios de comunicacion, programas de
estimulos que involucran a la comunidad universitaria y la sociedad; con auspicio
a la investigacién y prioritariamente al desarrollo del PROYECTO DE LA
COORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS.
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8. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Teniendo en cuenta que | talento humano es clave para el desarrollo institucional,

se hace necesario buscar el perfeccionamiento y cualificacion, estableciendo

criterios y mecanismos apropiados de seleccion y evaluacion del desempefio de

tal manera que permita dispones de un ser integral, con capacidad de adaptarse

a los cambios, con vision de futuro, humanista y con cualidades para desarrollar

sosteniblemente su entrono con principios éticos y valores.

Estrategias:

Cualificacion del recurso humano docente a nivel de maestria y doctorado,
coherente con las necesidades institucionales, con el apoyo de
universidades de reconocido prestigio, y utilizando recursos propios o
mediante convenios y alianzas estratégicas.

Desarrollo de programas de seleccion, evaluacién, permanencia y
capacitacibon  de docentes, personal administrativo, teniendo como
referencia la normatividad interna y criterios de calidad para la formacion,

estimulo y desarrollo del talento humano propio.
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9. PROYECTOS PROXIMOS Y FUTUROS

OBJETIVO ESTRATEGICO
direccionar la formacion integral del futuro profesional en concordancia con el

cumplimiento de la mision, los objetivos institucionales y alcance de la vision.
ESTRATEGIAS:
ESTRATEGIA No. 1

FORTALECER Y MEJORAR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE
DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION.

. Consolidar el proyecto general de investigacion académica y cientifica.
. Mayor implementacion de convenios y relaciones interinstitucionales.

. Desarrollo de los procesos de educacion informal y continuada.

. Disefio y desarrollo de plan de publicaciones innovadores.

ESTRATEGIA No. 2
FORTALECER LA GESTION ACADEMICA Y LA MODERNIZACION

CURRICULAR.
LINEAS DE ACCION:
. Consolidar e implementar los procesos de autoevaluacion vy

autorregulacion.

. Implementar mayor publicidad para los sistemas de pedagogia multimedia
y virtual.
. Adelantar el proceso de renovacion curricular.
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ESTRATEGIA No. 3
FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y LA CULTURA
ORGANIZACIONAL.

LINEAS DE ACCION:
. Diseflar un plan general innovador para el eficiente, eficaz y efectivo

manejo y destinacion de los recursos econdmicos y estructurales.

. Potenciar la cultura del aprovechamiento y uso adecuado de los recursos.
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10. CONVENIOS GENERALES

1. MICROSOFT INTERNATIONAL: Centro de certificacion AATP (SYLVAN

Prometric) Realizamos certificaciones MICROSOFT. (Windows NT Server,

SQL Server, TCP/IP, Exchange, etc.). Centro de certificacion EATC (EXUS

S.A. México) Realizamos certificaciones (OFFICE 2000).

IBM DE COLOMBIA: Renovacién Tecnoldgica en Laboratorios.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA: Ecologia y Medio Ambiente

UNIVERSIDAD DE VINA DEL MAR: Intercambio Profesores y Estudiantes

EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE PANAMA: Convenio de Cooperacion

Interinstitucional con Panamé

6. PERSONERIA DE BOGOTA D.C.: Convenio de Cooperacion y practica
laboral.

7. ALCALDIA DE ITAGUI: Extension de Programas

8. IDEAR - GOBERNACION DE ARAUCA: Becas a la juventud araucana

9. INSTITUTO MI RiO: Ecologia y Medio Ambiente

10.ALCALDIA DE QUIBDO: Extension de Programa

11.BACHAQUEROS: Desarrollo Ecoldgico

12.SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:

Convenio de Cooperacion y practica laboral para los estudiantes de todas las

a kr 0N

facultades

13.CTELCA: Desarrollo Ecoldgico

14. CONFEDERACION ANDERCOOP: ASOCIACION NACIONAL DE
COLEGIOS PRIVADOS

15.0TROS CONVENIOS:
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PROGRAMASCADEMICOS

CARRERAS PROFESIONALES

Metodologia presencial

DERECHO
UN ENFOQUE MODERNO BUSCANDO LA JUSTICIA
D 282443400001100111100
N 282443400001100111200

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GERENCIA BILINGUE SISTEMATIZADA
D 282446580001100111100
N 282446580001100111200

ADMINISTRACION INFORMATICA
FORMANDO LIDERES EMPRESARIALES INFORMATICOS
D 282446580041100111100
N 28244658004110011120
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INGENIERIA TELEMATICA

ARTE E INGENIERIA DE LAS TELECOMUNICACIONES ELECTRONICAS
D 282440040601100111100
N 282440040601100111200

TRADUCCION SIMULTANEA
BASE DE LA COMUNICACION DEL PRESENTE Y EL FUTURO
D 282444180021100111100
N 282444180021100111200

CIENCIAS ECOLOGICAS
CAPACITANDO EN LA CIENCIA QUE PROTEGE EL MEDIO AMBIENTE
D 282445740501100111100
N 282445740501100111200
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PUBLICIDAD Y MERCADEO

DISENO INFORMATICO DE LAS COMUNICACIONES COMERCIALES
D 282446596581100111100
N 282446596581100111200

CONTADURIA PUBLICA
TECNICAS SISTEMATIZADAS DE LAS NORMAS FINANCIERAS
D 282446570831100111100
N 282446570831100111200
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POSTGRADOS

1. ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE INFORMATICA Y TELEMATICA
“ Formaci 6n de Lideres Empresarial es, I nf
|l ngeni eria de |l as Telecomunicaciones El ect
Cdbdigo No. : 2824500365801100111100 Jornada Diurna
Cddigo No. : 2824500365801100111200 Jornada Nocturna

2. ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE CREDITO Y COBRANZAS
“Un enfoque moderno de justicia con | as TE€

Si stemati zadas de | as Normas Financieras

Caodigo No. :282453360201100111100 Jornada Diurna

3. ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
“Legi sl acnciade layrot€ceidgneel Medio

Ambiente”
Caodigo No. :282453330701100113100 Jornada Diurna

4. ESPECIALIZACION EN TRADUCCION Y DOBLAJE DE CINE VIDEO

No. Radicacion : En tramite
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9.

EDUCACION CONTINUA Y DIPLOMADOS

DIPLOMADO EN DESARROLLO EMPRESARIAL — GUIA PARA LA
CREACION DE EMPRESAS.

DIPLOMADO EN TELEINFORMATICA

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS PARA ABOGADOS.
DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA DEPORTIVA.

DIPLOMADO EN SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

DIPLOMADO EN RECURSOS HUMANOS.

DIPLOMADO EN DEMOCRACIA TRANSPARENTE Y CONTROL
SOCIAL.

DIPLOMADO EN INFORMATICA PARA CERTIFICACION
INTERNACIONAL.

DIPLOMADO EN LIDERAZGO EN GERENCIA

10.CURSOS DE PREICFES PARA ESTUDIANTES DEL NUEVO MILENO.
11.DIPLOMADO GESTION HOSPITALARIA CON ENFASIS EN FINANZAS

PUBLICAS

12.DIPLOMADO EN DEMOCRACIA TRANSPARENTE Y CONTROL SOCIAL

— DIRIGIDO A EDILES

13.DIPLOMADO GESTION HOSPITALARIA CON ENFASIS EN FINANZAS

PUBLICAS
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OTROS PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL

DIPLOMADOS EN SISTEMAS PARA CERTIFICACION INTERNACIONAL
CON MICROSOFT

TALLERES DE CREACION DE EMPRESAS

CURSOS DE INGLES

FORMACION EN DERECHOS HUMANOS Y PAZ

SEMINARIOS EN VENTAS Y MERCADEO

CURSOS EN PROMOCION DE SALUD

ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION EN ELECTRICIDAD, ELECTRONICA
E INFORMATICA
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OTROS SERVICIOS

1. CERTIFICACIONES INTERNACIONALES :
a) INGLES
b) DESARROLLO EMPRESARIAL

C) INFORMATICA

2. CONSULTORIAS:
a) A ENTIDADES PUBLICAS
b) A ENTIDADES PRIVADAS

C) APARTICULARES

3. CONSULTORIO JURIDICO:
a) EN NUESTRA SEDE PRINCIPAL
b) EN LOS BARRIOS PERIFERICOS
C) EXTENSION A MUNICIPIOS DONDE TENGAMOS CONVENIOS CON ALCALDIAS

O INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

4. CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAMENTO:
a) COMO COMPLEMENTO DEL CONSULTORIO JURIDICO
b) CcOMO APOYO INDEPENDIENTE
C) DIPLOMADO PARA FORMACION DE CONCILIADORES
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5. CENTRO DE INVESTIGACION SOCIOJURIDICA:

A) AREA DE DERECHO PUBLICO

B) AREA DE DERECHO PRIVADO

C) AREA JURIDICA, POLITICA Y SOCIAL

6. CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO:

a)
b)
c)

DESARROLLO EMPRESARIAL — EMPRENDIMIENTO
MERCADEO

ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS

7. EXTENSION — BIENESTAR UNIVERSITARIO:

a)
b)
c)

DEPORTES, RECREACION Y CULTURA
EDUCACION CONTINUADA Y EXTENSION ACADEMICA

PROYECCION SOCIAL Y APOYO COMUNITARIO.

8. ASESORIAS VARIAS:

a)
b)

c)

AREA JURIDICA: POLITICA, SOCIAL, COMUNITARIA Y JUDICIAL.

AREA TECNICA Y TECNOLOGICA: INFORMATICA, TELEMATICA,
TELECOMUNICACIONES, ECOLOGICA E IDIOMAS.

AREA EMPRESARIAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONOMICA,

CONTABLE, LIDERAZGO Y FORMACION DE EMPRENDEDORES.

9. INCUBADORA DE EMPRESAS:

A) DISENADA Y PLANEADA EN 1978

B) ESTABLECIDA E IMPLANTADA EN 1982

C) INICIADA EN 1984
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NOTA: SE HAN INCUBADO MAS DE 500 EMPRESAS A DICIEMBRE DE 2007, LAS CUALES EN
SU TOTALIDAD FUERON CONSTITUIDAS LEGALMENTE.
estdn en proceso de incubacion cerca de 500 empresas, las cuales se
encuentran en disefio y planeacion por parte de grupos de socios estudiantes
ideistas.
10. PROGRAMA BECARIO:

a) A NIVEL NACIONAL, CON BENEFICIOS BECARIOS DE DIFERENTES

PORCENTAJES, ENTRE MINIMO EL 25% Y EL 100%.
b) CONVENIO CON EL ICETEX, PARA BECA DEL 25%
C) CONVENIOS CON ENTES TERRITORIALES, PARA BECA DEL 50% O DEL 75%

Y HASTA EL 100%.
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11. CONCLUSIONES

El Proyecto Educativo Institucional permite darle un horizonte al objetivo
institucional, hace surgir el sentido de gobernabilidad y responsabilidad; y se
convierte en marco de nueva motivacion, identificacion y justificacion de las
acciones; conduce a romper las practicas que han estado orientadas por la
costumbre, el sentido comuan, el cumplimiento rutinario de disposiciones
reglamentarias; incrementa en las personas el derecho a participar
democréaticamente en los futuros deseables para la Institucion.

El Proyecto Educativo Institucional marca las directrices fundamentales para
superar los problemas asociados a las deficiencias en la calidad; posibilita rendir
cuentas frente al Estado; Construir el Proyecto Educativo Institucional es ejercicio

de la Autonomia de la Educacién Superior.
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